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 1 .1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2558 ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. 
ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 136 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2559 เห็นชอบ
กําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง “กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับ
ใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใชในการ
กําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) ท้ังน้ี
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3 ) ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 
2557  หมวด ๓ การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ขอ ๑๒ การกําหนดจํานวนและตําแหนงพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตางๆ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบล แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหจัดทํา
และกําหนดรวมไวในแผนอัตรากําลังองคการบริหารสวนตําบล,ขอ ๑๓ การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางให
คํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและ
ปริมาณงานตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีตองจายในดานบุคคล 

 1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 
25 มิถุนายน 2558 ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558   ไดกําหนด
ประกาศประกาศการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง)  โดยกําหนด
แนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลโดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ปตตานี(ก.จังหวัดปตตานี) พิจารณาใหความเห็นชอบโดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ดวนมาก ท่ี มท 0809.2/ว 53  ลงวันท่ี  
5 กรกฎาคม 2560 เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการ
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 1 .4  จากหลักการ และเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 ข้ึน 

 
 
 
 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
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 การวางแผนอัตรากําลังเปนเคร่ืองมือสําคัญในการขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคลตอง
ดําเนินการในภาพรวมท้ังหนวยงาน เนนถึงโครงสราง วัตถุประสงคและขอบเขตหนาท่ีของหนวยงานใหสอดคลอง
กับนโยบาย โครงการ และแผนงาน ตองใหสอดคลองกับแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล และแผน
งบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การกําหนดอัตรากําลังคนตอง
สอดคลองกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผน
เงิน+แผนกําลังคน) และมีการทบทวนตรวจสอบหนาท่ีความรับผิดชอบ (Post Audit) การกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตําแหนง (Position Description) และจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการ  มีแนวทางในการพิจารณา
กําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึนนอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนด
ตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบือเระ                
มีวัตถุประสงคสําคัญในการจัดทําแผน ดังน้ี 

 2 .1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีโครงสรางการแบงงาน และระบบงาน                          
ท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ประกอบกับตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

 2 .3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
จางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2 .4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ 

 2 .5  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง ในการการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบือเระเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ                 
มีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 2 .6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระ สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีสามารถตอบสนองการปฏิบัติงาน ภายใตกรอบ
นโยบายสําคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแหงชาติ ใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20  ป 
(2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนา
ตลอดจนนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
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  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป  ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561  - 2563  ซ่ึง
ประกอบ  ดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ ,ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ,หัวหนา
สํานักปลัด ผูอํานวยการกองทุกสวนราชการ เปนกรรมการ,นักจัดการงานท่ัวไป เปนกรรมการและเลขานุการ 
จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป (ปงบประมาณ  2561 - 2563) โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง  ๆ
ดังตอไปน้ี 

3.1 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  เพ่ือใหการดําเนินการขององคการ
บริหารสวนตําบลบือเระบรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลังอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ให
เหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการโดยการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูน้ันครบถวนตรงตาม
ภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูไมตรงกับภารกิจในอนาคตตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให
ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรร
อัตรากําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเร่ืองกําลังคนให
รองรับสถานการณในอนาคต 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน  และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลบือเระไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ     โดย
ในสวนน้ีจะคํานึงถึง 

  3 .3 .1  การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับช้ันงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

   3 .3 .2 การจัดสรรประเภท พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล
และพนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และ
ตนทุนในการทํางานขององคกร ดังน้ันในการกําหนดอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ในแตละสวนราชการจะพิจารณาวา
ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปล่ียนแปลงลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือให
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองเกินรอยละส่ีสิบ
ของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 
 
 

3 .  กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3  ป 
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 3 .4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบล                     

บือเระนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตมาวิเคราะหปริมาณงาน
ตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีในแตละสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกําหนด
นโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  
 การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีในแตละสวนราชการจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ 
(Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือน
ภาคเอกชนและกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลได
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวาภารกิจท่ีสอดคลองกับหนวยงานหรือไม  

 3 .5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดอัตรากําลังองคการบริหารสวน
ตําบลสวนตําบลบือเระไดนําผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคเพ่ือใหไดตามเปาหมาย  

 ๓.๖  การวิเคราะหขอมูลแบบ 360 องศา เปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากําลังเปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง  ๆอยางเร่ือง
การบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาในประเด็น ดังน้ี  
 ๓.๖.๑ พ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลซ่ึงไดพิจารณาทบทวน
แลววาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 4  สวน
ราชการ ไดแก สํานักงานปลัด อบต. กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

   ๓.๖.2 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการน้ัน  ๆผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตาง  ๆ
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ขอมูลท่ีไดมาจากแบบสอบถามหรือ
การสัมภาษณ ผูบริหาร หรือหัวหนาสวนราชการซ่ึงประกอบดวยไปดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
และคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบือเระ และหัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางจากสวนราชการการ ซ่ึงการสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบือเระ เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
เพ่ือปรับปรุงและกําหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  ๆ
กระบวนการน้ีเปนกระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน          
การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลละหาร  และงานการ
เจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน (โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการ
ใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนด
ตําแหนงคลายคลึงกันได) 

๓.๘ องคการบริหารสวนตําบลมีแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุก
ตําแหนง ประเภท สายงาน ทุกคน และในแผนจะสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
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ใชการวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังโดย ไมมุงเนนในการเพ่ิม เกล่ียหรือลด
จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลมีแนวทาง
ในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึนนอกจากน้ัน ยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณา
การกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะห
ตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนด
ตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมากรวมถึงในการพิจารณาท่ี
กระบวนการทํางาน ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และ
สวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมี
เหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวน
ตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอใน
การท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามทภารกิจงานของแตละ
สวนราชการ นอกจากน้ันการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลาน้ีไป
ใชประโยชนในเร่ืองอ่ืน  ๆเชน  

 - ใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกล่ียอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

-การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) ในการทําแผนอัตรากําลัง 3  ป ทําใหไดเวลา
มาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวมถึงใน
ระยะยาวสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลสามารถนําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไป
วิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บขอมูลผลงานทําใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน     
ซ่ึงจะเปนประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะ
เพ่ิม/ลดลง  
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  เพ่ือใหมีการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ใหมีความครบถวน องคการบริหารสวนตําบลสามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  ไดวิเคราะหสภาพปญหา
ในเขตพ้ืนท่ี  ความจําเปนพ้ืนฐาน  และความตองการของประชาชนโดยสภาพท่ัวไปของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ
และความตองการของประชาชน 

 

 
  4 .1 .1 อาณาเขต 
     มีอาณาเขตติดตอ  ดังน้ี 
     ทิศเหนือ     ติดตอกับตําบลแปน        
     ทิศใต           ติดตอกับตําบลเตราะบอน       
     ทิศตะวันออก    ติดตอกับตําบลตะบ้ิง และตําบลปะเสยะวอ      

ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลทุงคลา        
 

         4 .1 .2  จํานวนหมูบาน 
     จํานวนหมูบานในเขตความรับผิดชอบ  มี  4  หมูบาน  ไดแก 
     หมูท่ี  1   บานบือเระ      ผูปกครอง   นายสาเฮาะ  ดาแม  กํานัน  

หมูท่ี  2   บานกอตอ      ผูปกครอง   นายอารง    อามะ     ผูใหญบาน 
     หมูท่ี  3   บานบาโงยือริง      ผูปกครอง   นายสัมสูดิง  สารอเอง  ผูใหญบาน 

หมูท่ี  4   บานซือบือแร        ผูปกครอง   นายนามะรุสลาม สารอเอง ผูใหญบาน 
 

       4 .1 .3  จํานวนประชากร 
  ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ  มีท้ังส้ิน 3,179 คน  แยกเปน 
ชาย 1,579 คน  หญิง 1,600 คน  มีความหนาแนนเฉล่ีย 213 คน/ตารางกิโลเมตร  โดยแยกเปนรายหมูบาน 
ดังน้ี 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
ประชากร 

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บานบือเระ 608 605 1,213 247 
2 บานกอตอ 140 179 319 82 
3 บานบาโงยือริง 389 387 776 179 
4 บานซือบือแร 442 429 871 186 

รวมทั้งสิ้น 1 ,579 1,600 3,179 694 
หมายเหตุ :  ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 

๔.  สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

4.1 สภาพปญหาของพื้นที่ 
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  4 .1 .4  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

         การไฟฟา 
           องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  ในปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน  และไดมีการติดต้ังไฟฟา
สาธารณะตามถนน  ตรอก ซอยตาง  ๆภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระทุกสาย 

          การประปา 
     การประปาหมูบาน  ต้ังอยูท่ี  หมูท่ี 2  หมูท่ี 3   และหมูท่ี 4 ปจจุบันท่ีใชการได                
หมูท่ี 2 ,3 ,4 และในหมูท่ี 1  กําลังดําเนินการในการจัดทําประปาหมูบาน 

        การสื่อสารและโทรคมนาคม 
  -  ตูโทรศัพทสาธารณะ   8     ตู 
   -  ท่ีทําการไปรษณียโทรเลขสาขา  1     แหง     
    -  อินเตอรเน็ตประจําตําบล  1   แหง 

        ถนน ทอระบายนํ้า และทางเทา 
     องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  เปนตําบลท่ีอยูติดถนนทางหลวงชนบทสาย ปน. 3033  
กะลาพอ - จะเฆตก  สําหรับถนนเขาสูหมูบานเปนถนนลาดยาง  คสล.  ถนนหินคลุกและบางสวนเปนลูกรัง  โดย
แยกไวดังน้ี 
     -  ถนนลาดยาง   3 สาย 
     -  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 9 สาย 
     -  ถนนลูกรัง   6 สาย 
     -  ถนนหินคลุก            2 สาย 
  -  ทางเทา   3 สาย 

         แหลงนํ้าธรรมชาติ 
        -  ลําคลอง   2 สาย 
  -  บึง  หนอง และอ่ืน ๆ   - แหง 
  4 .1 .5   ดานเศรษฐกิจ    

        อาชีพ 
   องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร เปนอาชีพหลัก
และรับจางท่ัวไป,คาขาย สวนใหญปลูกยางพารา 

        หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
  -  ธนาคาร   -  แหง 
  -  โรงแรม   -  แหง 
  -  ปมนํ้ามันและกาซ  - แหง 
  -  โรงงานอุตสาหกรรม  - แหง 
  -  โรงสีขาว   1 แหง 
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  4 .1 .6  ดานสังคม 

การศาสนา 
ประชาชนในตําบลบือเระ  นับถือศาสนาอิสลามรอยเปอรเซ็นต  และมีมัสยิด จํานวน  4  แหง   
คือ 

           -  มัสยิดอัลตักวา          หมูท่ี  1 
           -  มัสยิดกอตอ            หมูท่ี  2 
           -  มัสยิดอัสซอมาดียาตุลยอัลอิสมียะฮ      หมูท่ี  3 
         -  มัสยิดซือบือแร          หมูท่ี  4 
 

         4 .1 .7   การศึกษา 
     -  โรงเรียนประถมศึกษา   2 โรง 
     -  โรงเรียนมัธยมศึกษา   - โรง 
     -  โรงเรียนสอนศาสนา (ตาดีกา)   4 โรง 
    -  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 5 แหง  
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 แหง 
โดยแยกรายละเอียดได  ดังน้ี 

-  โรงเรียนประถมศึกษา 

      ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบือเระ   มีโรงเ รียนในพ้ืนท่ีระ ดับประถมศึกษา                
จํานวน  2 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนบานบือเระ  และโรงเรียนบานบาโงยือริง  ซ่ึงมีจํานวนบุคลากรและนักเรียน 

4 .1.8   การสาธารณสุข 
     ตําบลบือเระ   มีสถานีอามัยประจําตําบล  1  แหง  ต้ังอยูท่ีบานบาโงยือริง   หมูท่ี  3    
 
        

 เปนแหลงสินคาเกษตร  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ความรูทันสมัย  การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีสุข 

 

   
1 . ใหมีการสงเสริม สนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรใหมีประสิทธิภาพ 

  2 . บริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติพ้ืนฐานในการผลิตสินคาเกษตรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  3 . พัฒนาสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
  4 . สงเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
  5 . สนับสนุนพัฒนาระบบสาธารณสุข 
  6 . จัดใหมีและบํารุงรักษา ถนนหนทาง และสาธารณูปโภคตางๆ 
 
 
 
 

วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 
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  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
                                         ชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 
    1 .1  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    1 .2  แผนงานการเกษตร 

ยุทธศาสตรที่  2   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสังคมใหมีคุณภาพ 
    2 .1  แผนงานการศึกษา 
    2 .2  แผนงานสาธารณสุข 
    2 .3  แผนงานสังคมสงเคราะห 
    2 .4  แผนงานเคหะและชุมชน 
    2 .5  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    2 .6  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 
    2 .7  แผนงานงบกลาง 

  ยุทธศาสตรที่ 3   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬาและการทองเที่ยว 
    3 .1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

  ยุทธศาสตรที่  4   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 
    4 .1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
    4 .2  แผนงานการศึกษา 
    4 .3  แผนงานเคหะและชุมชน 
    4 .4  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    4 .5  แผนงานงบกลาง 

  ยุทธศาสตรที่  5    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

    5 .1  แผนงานการเกษตร 

  ยุทธศาสตรที่  6   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

    6 .1  แผนงานเคหะและชุมชน 

  ยุทธศาสตรที่  7    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
    7 .1  แผนงานรักษาความสงบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
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เพ่ือท่ีจะใหมีการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ใหมีความครบถวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถ 
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลบือเระไดวิเคราะหสภาพ
ปญหาจากความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนพรอมท้ังแนวทางแกไข  โดยสภาพท่ัวไป
ของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตาง  ๆ ดังน้ี 

 

1 . ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1. การคมนาคม      หมูบานตางๆ เปนสังคมชนบท มี
ถนน ตรอก ซอย ภายในหมูบ าน
จํานวนมากท่ียังไมไดรับการพัฒนา 
ท้ังพ้ืนผิวจราจรท่ียังเปนลูกรัง ผิว
จราจรไมไดมาตรฐาน ไมมีทอระบาย
นํ้า เม่ือมีฝนตกลงมาทําใหมีนํ้าทวมขัง
ถนนไดรับความเสียหายจากการถูกนํ้า
กั ด เ ซาะ ปร ะ ชาชน ได รั บความ
เดือดรอนในการสัญจร แมหลายปท่ี
ผานมาองคการบริหารสวนตําบลได
ดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  คอนกรีตและกอสรางทอ
ระบายนํ้า  แตเน่ืองจากทางองคการ
บริหารสวนตําบลมีงบประมาณไม
เพียงพอ  เปนผลใหปญหาถนนและ
ทอระบายนํ้าสายตางๆ ยังไมไดรับ
การแกไขอีกเปนจํานวนมาก ระบบ
ไฟฟาสองสวางทางแยก จุดอับ/จุดเส่ียง 
ของถนนและเสนทางจราจรยังไม
ท่ัวถึง       

 

1 . ใหมีการกอสราง ปรับปรุง
ทอระบายนํ้า บริเวณถนนสาย
ตางๆ  เพ่ือปองกัน ปญหานํ้า
ทวมขังภายในหมูบาน 

2. ใหมีการกอสราง ปรับปรุง
ถนน ทางเทา เชน ถนน
คอนกรีต ถนนลาดยาง ขยาย
ผิวจราจร และบุกเบิกถนน
ใหม เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการสัญจรไปมา 
3. ใหมีการขุดลอกคูคลอง 
ปรับปรุงทางระบายนํ้า 
4. ใหมีการติดต้ังระบบ
ไฟฟาสองสวางทางแยก จุด
อับ/จุดเส่ียง 

1.กอสราง ปรับปรุงถนน 
ทางเทา เพ่ือให
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
2. กอสราง ปรับปรุงทอ
ระบายนํ้า เพ่ือปองกัน 
ปญหานํ้าทวมขังภายใน
หมูบาน 
3. ขุดลอกคูคลอง 
ปรับปรุงทางระบายนํ้า 
4 . ติดต้ังระบบไฟฟา
สองสวางทางแยก จุดอับ/
จุดเส่ียง 

  
 

 
 

 
 

สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 



- 11 - 
 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

2 . แหลงนํ้าเพ่ือ
อุปโภค บริโภค
และเพ่ือการเกษตร 

     ปญหาขาดแคลนนํ้าประปาในการ
อุปโภคบริโภคท่ีสะอาด และเพียงพอ
เพ่ือใชในการเกษตร เน่ืองจากทาง
องค ก ารบ ริ หารส วน ตําบลไม มี
หนวยงานท่ี รับผิดชอบดานการ
ประปา ซ่ึงแหลงนํ้าใชเพ่ือการอุปโภค
บริโภค และการเกษตรในปจจุบันมา
จากการขุดบอนํ้าบาดาล  จัดทําระบบ
ประปาหมูบาน  

1. ใหมีการเพ่ิมเติม ขยาย
ระบบประปา ของแตละ
หมูบาน 

2. ใหมีการพัฒนาแหลงนํ้าให
มีเพียงพอเพ่ือใชในการเกษตร 
ตลอดท้ังป 
 

1 . ขยายระบบประปา 
ขอ งแต ล ะ ห มู บ า น
เพ่ิมเติม 

2. พัฒนาแหลงนํ้าใหมี
เพียงพอเพ่ือใชในการ 
เกษตรตลอดท้ังป 

3 . ไฟฟาสาธารณะ      จากการ เ พ่ิม ข้ึนของจํานวน
ประชากร (ครัวเรือน) ทําใหความ
ตองการใชไฟฟาสาธารณะมีปริมาณ
เพ่ิมข้ึน ระบบไฟฟาสาธารณะตาม
หมูบานตางๆ ไมเพียงพอ บางแหง
ชํารุดก็ไดรับการแกไขไปบางสวนแตก็
ยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

1 . ใหมีการขยายเขตไฟฟา
สาธารณะใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

2 . ใหมีการซอมแซม/
บํารุงรักษาใหใชงานไดดี 

 

 

1 . ขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ ใหท่ัวถึงทุก
พ้ืนท่ี 

2 . ซอมแซม/บํารุง 
รักษาใหใชงานไดดี 

 

 
2 . ดานเศรษฐกิจ 
 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1. การเกษตร     ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ซ่ึงเปนอาชีพด้ังเดิมท่ียัง
ตองพ่ึงพาธรรมชาติโดยแหลงนํ้าจาก
ธรรมชาติเปนแหลงนํ้าสําคัญในการ
เกษตรกรรม จึงมักจะมีปญหาขาด
แคลนนํ้าในฤดูแลง และยังขาดองค
ความรู / พันธุ พืช/ และวิทยาการ
สมัยใหมมีการใชสารเคมีเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตรทําใหตนทุน
การผลิตทางการเกษตรสูงข้ึน 

 

1 . ใหมีการสงเสริมการเกษตร
พอเพียงตามแนวพระราช 
ดําริ 
2 . ใหมีการสงเสริมการใช
ทรัพยากรในทองถ่ินเพ่ือเปน
ฐ า น ก า ร ผ ลิ ต ท า งด า น
การเกษตรอยางคุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด 
3 . ใหมีการสงเสริมเกษตร
อินทรียและเกษตรปลอดภัย
ในชุมชน เพ่ือการบริโภค
และการผลิตเพ่ือจําหนาย 
 

1 . สงเสริมการเกษตร
พอเพียงตามแนวพระ
ราช ดําริ 
2 . ส ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช
ทรัพยากรในทองถ่ิน
เพ่ือเปนฐานการผลิต
ทางด านการเกษตร
อยางคุมคาและ เ กิด
ประโยชนสูงสุด 
3 . ส ง เ ส ริ ม เ ก ษต ร
อินท รีย และ เกษตร
ปลอดภัยในชุมชน เพ่ือ
การบริโภคและการ
ผลิตเพ่ือจําหนาย 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

2 . การสงเสริม
อาชีพ 

     ประชากรสวนใหญประกอบ
อาชีพทางการเกษตรเปนหลัก และมี
อาชีพรับจางท่ัวไปเน่ืองจากขาดท่ีดิน
ทํากิน ท้ังยังไมมีกรรมสิทธ์ิในการถือ
ครองท่ีดินทํากินอีกจํานวนมาก ขาด
ความรูและการฝกฝนเ พ่ือพัฒนา
อาชีพ ทําใหคนวางงานหรือมีรายได
ตํ่าตองอพยพไปรับจางทํางานนอก
พ้ืนท่ีและประเทศเพ่ือนบานใกลเคียง  

  

1 . ให มีการส งเสริมและ
พัฒนาการประกอบอาชีพ 
โดย คํ า นึ ง ถึ งท รัพยากร 
ธรรมชาติ ท่ีมีอยูในทองถ่ิน 
โดยการจัดฝกอบรมอาชีพ
ระยะส้ัน เพ่ือเพ่ิมพูนรายได
ใหแกประชาชน 
2. ใหมีการสงเสริมอาชีพ
การเกษตรพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 
3 . ให มีการส งเส ริมและ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ต้ั ง /
รวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพ 

 

1.  ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาการประกอบ
อาชีพโดยคํ านึ ง ถึ ง
ทรัพยากร ธรรมชาติท่ี
มีอยูในทองถ่ินโดยการ
จัดฝ ก  อบรมอาชีพ
ระยะส้ัน เพ่ือเพ่ิมพูน
รายไดใหแกประชาชน 
 

3. รายได       ประชากรมีรายไดเฉล่ียตํ่ากวา
เกณฑเน่ืองจากสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมและมีรายไดหลัก
จากการเกษตร เม่ือพืชผล/ผลิตผล
ทางการเกษตรราคาตกตํ่า จึงขาด
แคลนเงินทุน และเงินทุนหมุนเวียนใน
การประกอบอาชีพ ทําใหประชาชนมี
ภาระหน้ีสินเพ่ิมข้ึน ขาดการออม
ทรัพย คาครองชีพสูงข้ึน สงผลใหเกิด
ปญหาอ่ืน  ๆตามมา  

 

1 .  ใ ห มี ก า ร ส นั บ ส นุ น
แนวทาง เพ่ือใหประชาชนมี
รายไดเสริม 

2 . ให มีการส งเสริมและ
สนับสนุนดานการลงทุนและ
การพัฒนาดานเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

3 . ให มีการส งเสริมและ
สนับสนุนการรวมกลุมใหมี
การออมทรัพย 

4 . ใหมีการสงเสริมใหมีการ
กระจายรายได และ เ พ่ิม
โอกาสทางสังคม 

 

1 . ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บส นุ น ด าน ก า ร
ลงทุนและการพัฒนา
ด านเทคโนโลยีทาง
การเกษตร 

2 . ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการรวมกลุม
ใหมีการออมทรัพย 

3 . ส งเสริมให มีการ
กระจายรายไดและเพ่ิม
โอกาสทางสังคม 

4 .สนับสนุนแนวทาง
เ พ่ือ ให ปร ะ ชาชน มี
รายไดเสริม 
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3 . ดานสาธารณสุข 

 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1 . การสงเสริม
สุขภาพ 

    ประชากรสวนใหญอยูในกลุมท่ีมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเส่ียงตอการเกิด
โ ร ค ท่ี ส าม า ร ถป อ ง กั น ไ ด  เ ช น 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
โรคมะ เร็ง เปนตน สาเหตุจาก
พฤติกรรมการบริโภคท่ีเปล่ียนไป เชน 
รับประทานอาหารนอกบาน หรือกิน
อาหารสําเร็จรูปและ ขาดตระหนักใน
เ ร่ืองการบริโภคอาหารท่ีสะอาด 
ปลอดภัย แตออกกําลังกายเ พ่ือ
สุขภาพไมสมํ่าเสมอ 

 

1 . ใหมีการสงเสริมการออก
กําลังกาย 

2. ใหมีการรณรงคปองกัน
โรคท่ีสามารถปองกันได เชน 
โรคอวน โรคเบาหวาน โรคความ
ดันโลหิตสูง โรคซึมเศรา 
โรคมะเร็ง เปนตน 

3. ให มี ก าร ให ความ รู
เก่ียวกับการบริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัย 
4. ใหมีการรณรงคปองกัน
การเสพสารเสพติดและโรค
เอดส 
 

1 . รณรงคและปองกัน 
โรคท่ีสามารถปองกัน ได 
เชน โรคอวน โรค 
เบาหวาน ความดันโลหิต
สูง และโรคมะเร็ง  

2 .  ส ง เส ริมการออก
กําลังกาย 
3. ใหความรู เก่ียวกับ
การบริ โภคอาหาร ท่ี
ปลอดภัย 
4. ร ณร งค ปองกันการ
เสพสารเสพติดและโรค
เอดส 

 

2 . การปองกัน
และแกไขปญหา
โรคติดตอ 

     การแพรระบาดของโรคติดตอท่ี
ยังคงเกิดข้ึนกับประชาชน เชน โรค 
โรคไขเลือดออก  ฯลฯ 

 

1 . ใหมีการใหความรู
เ ก่ียวกับการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ 
2 . ใหมีการประชาสัมพันธ
ขาวสารใหประชาชนเฝา
ระวังอยางท่ัวถึง 

1 .ใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันและควบคุม
โรคติดตอแกประชาชน 

2.  เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ ขาวสาร
อยางท่ัวถึง เพ่ือให
ประชาชนเฝาระวัง 
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4 . ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒธรรม 
 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1. การศึกษา     ในเขต อบต. มีโรงเรียนท่ีอยู ใน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปตตานี เขต 3 จํานวน 2 โรง  มีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดและความ
รั บ ผิ ด ช อ บ  จํ า น ว น  1  ศู น ย 
นอกจากน้ีบุคลากรทางการศึกษาของ
อบต. เองก็มีไม เ พียงพอ รวมถึง
งบประ มาณท่ี ใช ในการบ ริหาร
การศึกษาและการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. มาจาก
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจาก
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ท้ังหมด ตลอดจนประชาชนยังขาด
ค วา ม เ ช่ื อ ม่ั น ใน ศั ก ย ภ า พการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
อบต.  

1 . ใหมีการเพ่ิมศักยภาพและ
ยกระดับการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเ ล็กให เปนไป
อยางมีระบบ มีมาตรฐาน 
แ ล ะ คุ ณภ า พต า ม ห ลั ก
วิชาการ  
2. ใหมีการพัฒนาศักยภาพ
ครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาของอบต. 
3. ใหมีการสรางโอกาสทาง
การศึกษาสําหรับประชาชน
ทุกระดับ 
4. ใหมีการสงเสริมการศึกษา 
และการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

1 . เพ่ิมศักยภาพ และ
ยกระดับการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
เปนไปอยางมีระบบ มี
มาตรฐาน  และคุณภาพ
ตามหลักวิชา การ  
2 . ใหครูและบุคลากร
ทางการ ศึ กษาของ
อบต.ได รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
3. สรางโอกาส ทาง
ก า ร ศึ ก ษ า สํ าห รั บ
ประชาชน ทุกระดับ 
4 . สงเสริมการ ศึกษา 
และการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

2 . ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

      ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม ซ่ึงบง
ช้ีให เ ห็นถึงภู มิปญญา/อัตลักษณ
ทองถ่ินท่ีสืบตอกันมา กําลังจะสูญ
หาย/ไรผูสืบทอด เน่ืองมาจาก
ความกาวหนาของเทคโนโลยีและการ
ส่ือสาร การแทรกซึมของวัฒนธรรม
ตางชาติ ซ่ึงเปนผลกระทบท่ีมีตอวิถี
ชีวิตชุมชน 

1 . ใหมีการสงเสริมการจัด
กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

2. ใหมีการสงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 

3 . ให มีก ารอ นุ รั กษ และ
ส ง เส ริมศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

1 .  ส ง เ ส ริ มการ จัด
กิ จ ก ร ร ม คุ ณธ ร ร ม
จริยธรรม 

2. สงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 

3 .  การอนุ รักษและ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินและ ภูมิปญญา 
ทองถ่ิน 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

3 . กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 

     สถานท่ีสําหรับออกกําลังกายและ
เ ล น กี ฬ า มี น อ ย ไ ม เ พีย งพอ แ ก
ประชาชน และ อบต.มีขอ จํากัดดาน
งบประมาณ ทําใหขาดศักยภาพใน
การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ
ในทองถ่ิน  

1 . ใหมีการสงเสริมการกีฬา
และนันทนาการ 
2 . ให มี ก าร พัฒนาและ
ปรับปรุงสถานท่ี สําหรับ
พักผอนหยอนใจ เลนกีฬา 
และออกกําลังกายใหแก
ประชาชน 
3. ให มีการ บํารุงรักษา  
สถานท่ีและอุปกรณสําหรับ
เลนกีฬาและออกกําลังกาย
ท่ัวทุกหมูบาน 

1 . ส งเสริมการกีฬา
และนันทนาการ 
2 . พัฒนาและปรับปรุง
สถานท่ีสําหรับพักผอน
หยอนใจ เลนกีฬา และ
ออกกําลังกาย 
3. จัด ให มี  บํารุง 
รักษาสถานท่ีและ
อุปกรณสําหรับเลนกีฬา
และออกกําลังกายท่ัว
ทุกหมูบาน 

 

5  ดานสังคม 
 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1. คุณภาพชีวิต     ประชากรในท องถ่ิน มีความ
แตกตางทางดานการประกอบอาชีพ 
การศึกษา และฐานะความเปนอยู มี
ผูดอยโอกาส เด็กกําพรา  คนชรา คน
พิการ และผูยากไร ซ่ึงเปนปญหา
สํ า คั ญ ท่ี  อ บ ต . ต อ ง รี บ ใ ห ก า ร
สงเคราะหชวยเหลืออยางเรงดวน 
นอกจากน้ี ยังมีปญหาการ ม่ัวสุม 
ปญหายาเสพติด ปญหาความไม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

1 . ใหมีการจัดสวัสดิการ ให
ค น ชร า  ค น พิก า ร แล ะ    
ผูยากไร 

.2 . ให มี ก ารสง เค ราะ ห
ช ว ย เ ห ลื อ ป ร ะ ช า ช น
ผูดอยโอกาส 
3 . ให มี ก ารสง เ ค ร าะ ห
ช ว ย เ ห ลื อ ป ร ะ ช า ช น
ผูประสบภัยธรรมชาติและ
สาธารณภัย 
4 . ใหมีการเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

5. ใหมีการปองกันปญหายา
เสพติด 

 

1 .  จัดสวัสดิการ  ให
คนชรา  คนพิการและ             
ผูยากไร 

2 . สงเคราะหชวยเหลือ
ประชาชนผูดอยโอกาส 
3 . สงเคราะหชวยเหลือ
ประชาชนผูประสบภัย
ธรรมชาติและสาธารณ
ภัย 
4 . เ ส ริ มสร างความ
เขมแข็งของชุมชน 
5 . ปองกันและ แกไข
ปญหายาเสพติด 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

2 . การปองกัน
แ ล ะ บ ร ร เ ท า                  
สาธารณภัย 

     ความเดือดรอน และปญหาความ
ไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและ
อุบัติภัย ซ่ึงเกิดข้ึนบอยคร้ังในพ้ืนท่ี
ของ อบต. 

1. ใหมีการพัฒนาศักยภาพ
ของอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) 
ประจําตําบลและกูชีพตําบล  
2.ใหมีการปองกันดูแลความ
สงบเรียบรอยและชวยเหลือ
ปร ะ ชาชน ผู ป ร ะ สบภั ย
ธรรมชาติและสาธารณภัย 

1 .พัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) 
ประจําตําบล  
2 .ปองกันดูแลความ
สงบ เ รี ยบร อ ยและ
ชวยเหลือประชาชน
ผูประสบภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัย 
 

 
6 .  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1 . ท รั พย า ก ร 
ธรรมชาติ 

    การใชทรัพยากรธรรมชาติในการ
ปร ะ กอบอาชีพและการ ดํ า เ นิ น
ชีวิตประจําวัน เชน การตัดไม การเผา
ไฟ เพ่ือทําการเกษตร หรือสรางอยู
อา ศัย  เป นสาเห ตุ ใหท รัพยากร 
ธรรมชาติเกิดความเส่ือมโทรมและ
หมดไป เช น ความแห งแล ง ดิน
เส่ือมสภาพ พ้ืนท่ีป าไม และ นํ้ามี
ปริมาณลดลง 

1. ใหมีการสรางจิตสํานึก
และความตระหนักในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

2. ใหมีการบํารุง รักษา 
แหลงนํ้าตามธรรมชาติ   

1 . สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
อนุรักษท รัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

2. บํารุงรักษา แหลง
นํ้าตามธรรมชาติ 

2. ส่ิงแวดลอม     การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย
ไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ปริมาณขยะ
เพ่ิมข้ึนตามจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึน 
ขาดการจัดการปญหาขยะอยางเปน
ระบบ  

 

1 .. ใหมีการรณรงคและการ
ประชาสัมพันธ เ พ่ือปรับ 
เปล่ียนพฤติกรรมการดํารง 
ชี วิต ท่ี ส งผลกระ ทบต อ
ส่ิงแวดลอม 
2 . ให มีการส งเสริมการ
อนุรักษการใชพลังงาน 
3. ใหมีการแกไขปญหาการ
จัดเก็บขยะใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

1 . รณรงคและ
ประชาสัมพันธ เ พ่ือ
ปรับ เปล่ียนพฤติกรรม
การดํารงชีวิตท่ีสงผล
กระทบตอส่ิงแวดลอม 

2. แกไขปญหา การ
จัดเก็บขยะใหท่ัวถึงทุก
พ้ืนท่ี 
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7 . ดานการเมืองการบริหาร 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1 . ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จัดการ 

     ประชาชนขาดความเช่ือม่ัน
ในการบริหารจัดการภายใต
หลักการมีสวนรวม ความเสมอ
ภ า ค  ค วา ม โ ป ร ง ใ ส  แ ล ะ
ตรวจสอบได  
       
 

1 .ใหมีการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบ งานและการใหบริการ
ประชาชนโดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ
และความคุมคาในการปฏิบัติ
ภารกิจ คํานึงถึงความตองการ
ของประชาชน   
2 . ใหมีการพัฒนากลไกการ
ทํางานท่ีเขมแข็งและโปรงใส 
และการบูรณาการระหวาง
หนวยงานอยางเปนรูปธรรม 
โดยคํานึงถึงผลประโยชนของ
ผูรับบริการเปนหลัก โดยยึด
หลักปฏิ บั ติตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ มีการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร การมีสวนรวมของ
ชุมชนและการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ 
งานและการให บริการประชาชน 
โดยมุ งเนนผลสัมฤทธ์ิและ
ความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ 
คํานึงถึงความตองการของ
ประชาชน   
2 . พัฒนากลไก การทํางานท่ี
เขมแข็งและโปรงใส และ
การบูรณาการระหวางหนวย 
งาน อยางเปนรูปธรรม โดย
คํานึงถึงผลประโยชนของ
ผูรับบริการเปนหลัก โดยยึด
หลักปฏิ บัติตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ มีการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร การมีสวนรวมของ
ชุมชน 

2 .  การพัฒนา
องคกร 

      บุคลากรของอบต.มีนอย 
ส งผลกระทบใหการบริการ
ประชาชนเกิดประ สิทธิภาพ                      
ตํ่ากว าเปาหมาย เ น่ืองจาก
ตองการบุคลากร ท่ีมีความรู 
ทักษะท่ีจําเปนเฉพาะสายงาน 
เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ และสัมฤทธ์ิผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ท่ีไดกําหนด  

1. ใหมีการพัฒนาบุคลากรของ
อบต. ใหมีความรูความสามารถ
ในการปฏิ บั ติงานและการ
บ ริ ก า ร ปร ะ ชาชนอย า ง มี
ประสิทธิภาพ ประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจและสามารถ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ขับ เ ค ล่ื อ น
ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.ได  

2 .ใหมีการเสริมสรางจิตสํานึก 
ขวัญกําลังใจและทัศนคติท่ีดี
ของบุคลากรทองถ่ินทุกระดับ
ในการใหบริการประชาชน 

1 . พัฒนาให บุคลากรของ
อบต. มีความรู ความ สามารถ
ในการปฏิ บัติงานและการ
บริการประ ชาชนอย าง มี
ประสิทธิภาพ ประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจและสามารถ
ส นับส นุนการ ขับ เ ค ล่ื อน
ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.
ได 

2 .เสริมสรางจิตสํานึก ขวัญ
กําลังใจและทัศนคติท่ีดี ของ
บุคลากรทองถ่ินทุกระดับใน
การใหบริการประชาชน 
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 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  เนนสรางความเข็มแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวมแกปญหา 
รวมสราง รวมสงเสริมความเข็มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินท่ีจําเปนตอง
อาศัยความรวมมือของคนในชุมชนใหเกิดความตระหนักรวมกันแกปญหาและสรางความเขาใจ  ในแนวทาง
แกปญหาอยางจริงจัง 

 องคการบริหารสวนตําบลบือเระยึดแนวทางการพัฒนาแบบองคกรรวมในทุกสวนทุกภาคของ
ชุมชนไปพรอมกัน จึงไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร เนนการสงเสริม 
และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนท้ังในดานสุขภาพ พลานามัย และจิตใจใหเกิด
สํานักรักบานเกิด เพ่ือใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพของ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และ
ยังจัดใหต้ังกลุมอาชีพ เพ่ือสงเสริมระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

 โดยการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบือเระเปนตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20  ป (2560 -2579 ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา 4 ป อบต.บือเระ และนโยบายของผูบริหาร โดยแบงออกเปนดานตางๆตามความ
เหมาะสม เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคุณภาพชีวิต ดานชุมชน สังคม เปนตน เพ่ือใหทราบวาในแตละสวน
ราชการมีภารกิจอะไรท่ีจะตองดําเนินการในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา และอยูในอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  

ท้ังน้ีองคการบริหารสวนตําบลบือเระไดวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาว ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังน้ี 
  5 .1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

(1) จัดใหมี และบํารุงรักษาทางนํ้า และทางบก (มาตรา 67 (1)) , มาตรา 16 (2) 
(2) จัดใหมีนํ้าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา  68 (1) ) 
(3) จัดใหมี และบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2) ) 
(4) จัดใหมีการบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา 68 (3) ) 
(5) การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืน  ๆ (มาตรา 68 (4) ) 

  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) ) 
 (7) การขนสง และวิศวกรรมจราจร (มาตรา (26)) 

 
 
 
 
 
 
 

๕.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5 .2   ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (มาตรา 67 (5))    
     และมาตรา 16 (13) 
(2) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6) ) 
(3) ปองกันโรค และระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3) ) 

   (4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ      
                          (มาตรา  68 (4) ) 
   (5) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 
                          ผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10) ) 

(6) การปรับปรุงแหลงชุมชน แออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2)) 
 (7) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน    
                            (มาตรา 16 (2) ) 

(8) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16(3) 
(9) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) ) 

 5 .3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่ 
               เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8) ) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13) )  
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3) )  

 (5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
                         (มาตรา 16 ( 17) ) 

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 ( 28) 
 5 .4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวมีภารกิจ  
                ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))  
(2) ใหมีการสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา  68(5 )) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68  (7))  
(4) ใหมีตลาด ( มาตรา 68 (10) ) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68  (12) )  
(6) กิจการเก่ียวกับพาณิชย ( มาตรา   68 (11) ) 
(7) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา   68  (6) ) 
(8) การพาณิชยกรรม และการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7) ) 
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 5 .5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่ 
               เกี่ยวของดังนี ้

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา 67 (7)) 
   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย  
                          และส่ิงปฏิกูล(มาตรา 67 (2) ) 

(3) การจัดใหมี และควบคุมสุสาน และฌาปณสถาน (มาตรา 16(20)) 
 5 .6  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที ่ 
               เกี่ยงของ ดังนี้ 

   (1) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
                                    (มาตรา 67 (8) ) 
   (2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))  
   (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))  

   (4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน     
                          (มาตรา 17 (18) 
 
 5 .7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 
               องคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจที่เกี่ยงของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน(มาตรา 
     45 (3)) 

   (2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให 
                          ตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน ( 16 (16)) 
   (4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน 
                          ทองถ่ิน   (มาตรา 17 (3)) 
   (5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน 
                          ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17 ( 16)) 
 

 

  ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจขางตน องคการบริหารสวนตําบลบือเระ
คํานึงถึงความตองการและประโยชนสุขของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ
สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 2 0  ป (2 5 6 0 -2 579 ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา 4 ป อบต.บือเระ และนโยบายของผูบริหารเปนสําคัญ 

 

 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67 ,68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2542  มาตรา 16 ,17 และ45 
หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563   ไดนํา
กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ,แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา 4 ป อบต.บือเระ และนโยบายของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ มาเช่ือมโยงกับอํานาจหนาท่ี กําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1 .  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
          วิสัยทัศน 
          “เปนแหลงสินคาเกษตร  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ความรูทันสมัย  การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีสุข” 
          ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรที่ 1   การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
                                           ชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

ยุทธศาสตรที่ 2    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสังคมใหมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรที่ 3    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬาและการทองเท่ียว 
  ยุทธศาสตรที่ 4   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
  ยุทธศาสตรที่ 5    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตรที่ 6   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตรที่ 7   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 

2 . กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) 
   คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ  20 ป  
(พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 
เปาหมายและยุทธศาสตร ดังน้ี  
     วิสัยทัศน  
      “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 

วิเคราะหอํานาจหนาที่และกําหนดภารกิจตามยทุธศาสตรความสมัพันธที่สอดคลอง
ระหวางแผนอัตรากําลัง 3  ป ขององคการบริหารสวนตําบล กับแผนพัฒนา

ระดับมหภาค 
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     เปาหมาย 
            1 .1 ความม่ันคง 
         1) การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ัง
มิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง    
         2) ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ท่ี
เขมแข็ง เปนศูนยกลางและท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการ
บริหารประเทศท่ีตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล     
        3 ) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน    
มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน    
       4) ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยูอาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน    
       5) ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า   
     1 .2 ความม่ังคั่ง    
       1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง   ความ
เหล่ือมลํ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน   
    2 ) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค  ท้ังการคมนาคมขนสง                 
การผลิต การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก   เกิดสายสัมพันธทาง
เศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง   
     3) ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเน่ือง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    
      1 .3 ความยั่งยืน    
       1 ) การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึน
อยางตอเน่ือง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมสรางมลภาวะตอ
ส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน    
      2 ) การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คน
มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม    
      3) ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
   วัตถุประสงค  
            1 . เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
          2. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม    
             3 . เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ    
           4 . เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม   
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          ยุทธศาสตรชาติระยะ 2 0  ป (พ.ศ. 2 5 6 0 -2 5 7 9 ) มี 6  ยุทธศาสตรซึ่งเกี่ยวของ
สอดคลองกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ปขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ม ี5  ยุทธศาสตร ดังน้ี  

     1 . ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความม่ันคง  
1.1 ยุทธศาสตร ท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (แผน 4 ป อบต.) 
1 .2 ยุทธศาสตร ท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและเสริมสราง 
      สันติสุข  (แผน 4 ป อบต.) 

     2 . ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
2.1 ยุทธศาสตร ท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ 
      เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน (แผน 4 ป อบต.) 
2 .2 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสังคมใหมีคุณภาพ  
      (แผน 4 ป อบต.) 

      3 . ยุทธศาสตร ที่ 4  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
3.1 ยุทธศาสตร ท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ 
      เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน (แผน 4 ป อบต.) 

         4 . ยุทธศาสตร ที่ 5  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4.1 ยุทธศาสตร ท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 
      ส่ิงแวดลอม (แผน 4 ป อบต.)  

     5 . ยุทธศาสตร ที่ 5  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
5 .3 ยุทธศาสตร ท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ 
      เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน (แผน 4 ป อบต.) 
5 .4 ยุทธศาสตร ท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 
      ส่ิงแวดลอม (แผน 4 ป อบต.)  
5 .3 ยุทธศาสตร ท่ี 4 ดานการบริหารจัดการท่ีดี (แผน 4 ป อบต.) 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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 การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  เปน 5  ปแรก
ของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีหลักการท่ีสําคัญสอดคลอง คือ 
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  1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหเกิดบูรณาการ การพัฒนาในทุกมิติอยาง

สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไขท่ี
จําเปนสําหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ มี
ท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดี มีความสุขและอยูรวมกันอยางสมานฉันท  

 2 ) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย 
พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบ
ตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ 
รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยู กับส่ิงแวดลอมอยางเ ก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม  

 3) ยึด“วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20  ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ย่ังยืน”  

 4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579”  ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 
ป มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุ ใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบ
เปาหมายท่ีย่ังยืน (SDGs)  

 5) ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว”  

  แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  เปาหมายรวม ประกอบดวย                
6 เปาหมาย โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ปขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ   
จํานวน 3 เปาหมาย ดังนี้ 
     1 . เปาหมายที่ 1  คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทัน
สถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงาม   ทาง
จิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 
     2. เปาหมายที่ 2 ความเหล่ือมลํ้าทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจ
ฐานรากมีความเขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเปนธรรม 
        3 . เปาหมายท่ี 6  มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบ
ได กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
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  วัตถุประสงค  
  1 . สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง สมดุลและยังยืน โดยยึดหลักแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
                        ประชาชนพ่ึงพาตนเองได และปญหาความยากจน 
  2 . สนับสนุนการสรางสุขภาพตามวิถีชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
  3 . สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4 . สนับสนุนประชาชนออกกําลังกาย มีสุขภาพแข็งแรง และสงเสริมแหลงทองเท่ียว 
  5 . ประชาชนเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเอง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
  6 . ดูแลรักษา อนุรักษและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  7 . การคมนาคมมีความสะดวกและระบบสาธารณูปโภคใหเพียงพอ 
  8 . ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ยุทธศาสตรแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  1 2  รวม 1 0 
ยุทธศาสตร ที่เกี่ยวของสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ   จํานวน  4 
ยุทธศาสตร ดังนี้  
     1 . ยุทธศาสตร ที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
      1 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสังคมใหมีคุณภาพ                  
(แผน 4 ป อบต.) เปาหมาย โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ                 
ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนาหมูบานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต สงเสริม
การสหกรณ สงเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือหนวยอ่ืนของรัฐ องคกรประชาชน องคกร
การกุศล องคกรท่ีจัดต้ังตามกฎหมาย เพ่ือดําเนินโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิตฯลฯ 
 2 . ยุทธศาสตร ที่ 2  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
  2 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน  (แผน 4  ป อบต.) เปาหมาย  โครงการสงเสริมสรางอาชีพใหกับ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เชน สงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, สงเสริมการ
เรียนรูจากภูมิปญญาชาวบาน 
 3 . ยุทธศาสตร ที่ 4  ดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
  3.1 ยุทธศาสตร ท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
(แผน 4  ป อบต.) เปาหมายการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน                       
ปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนนํ้า ปาสาธารณะ อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า การบริหารจัดการขยะ 
        4 . ยุทธศาสตร ที่ 5  ดานความม่ันคง 

 4.1 ยุทธศาสตร ท่ี 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   (แผน 4  ป อบต.) 
เปาหมาย  การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน รางระบายนํ้าทอ
ลอดเหล่ียม ทอ คสล. หอกระจายขาว ระบบนํ้าอุปโภคบริโภค  อาคารตางๆ ส่ิงกอสราง ปายจราจร กระจกโคง
ปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

4.2 ยุทธศาสตร ท่ี 7   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข  
(แผน 4 ป อบต.) เปาหมายประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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        5 . ยุทธศาสตร ที่ 6  ดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 5 .1  ยุทธศาสตร ท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสังคมให มีคุณภาพ               
(แผน 4  ป อบต.)เปาหมาย สงเสริมสนับสนุนการศึกษา และอนุรักษและจรรโลงไวซ่ึงการศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน เชน  โครงการถือศีลอด  โครงการอาซูรอ ฯลฯ 

 5.2 ยุทธศาสตร ท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬาและการทองเท่ียว (แผน 4 ป อบต.) 
เปาหมาย สรางเสริมสุขภาวะในชุมชน เชนการจัดการแขงขันกีฬา การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน ฯลฯ  
ปรับปรุง  

 5 .3  ยุทธศาสตร ท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี (แผน 4  ป อบต.) 
เปาหมาย ประชาชนเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเอง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

4 . แผนพัฒนาจังหวัด    
 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปตตานีจุดยืนและตําแหนงการพัฒนาของจังหวัด (Strategic 
positioning) ประกอบดวย ๕ จุดยืน ดังตอไปน้ี  
      ๑. การพัฒนาจังหวัดเปนศูนยกลางการคาอาหารสด อาหารแชแข็ง อาหารแปรรูป ท้ังในรูปแบบ
การคาในประเทศ การคาตางประเทศ และการคาบนระบบดิจิทัล มีความเติบโตอยางม่ันคงของอุตสาหกรรม
การเกษตร ๔ ดาน คืออุตสาหกรรมพืชพลังงาน อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมปศุสัตว และอุตสาหกรรม 
ยางพารา    
      ๒. การพัฒนาใหเปนเมืองแหงโรงงานแปรรูปอาหารสุขภาพ และอาหารฮาลาล ท่ีมีคุณภาพ 
มาตรฐานการสงออก และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   

๓. การพัฒนาใหเปนเมืองการคาสง คาปลีกและการบริการของจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีเช่ือมโยงการคา
จังหวัดชายแดนภาคใต กับอาเซียนตอนใต และเปนเมืองท่ีมีความทันสมัยรองรับสังคมดิจิทัลเปนจุดเช่ือมโยง
จังหวัดชายแดนภาคใต  
      ๔. การพัฒนาปตตานีใหเปนสังคมแหงความหลากหลายของวัฒนธรรมมุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน 
ประชาชนในจังหวัดปตตานีมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองใหมีความเปนอยูท่ีดี   
      ๕. การพัฒนาหมูบานใหมีศักยภาพในการจัดการพ้ืนท่ีใหมีความสงบเรียบรอย พัฒนาคุณภาพคน 
สรางวินัยประชาชน และปรับภูมิทัศนสรางเมืองใหสะอาด   
 

   วิสัยทัศนจังหวัดปตตานี (Vision)                 
 “เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑฮาลาลคุณภาพของประเทศเปนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ี

สันติสุข ซ่ึงประกอบดวย ๓ ประเด็นยุทธศาสตร คือ  
   (๑) การสรางเสริมเศรษฐกิจท่ีเขมแข็งจากฐานเกษตรอุตสาหกรรมผลผลิตฮาลาล การคา การ 
                                    บริการ และการทองเท่ียว  
   (๒) การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีนาอยู และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอยางย่ังยืน  
   (๓) การเสริมสรางความม่ันคง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเช่ือมโยงเมืองสูนานาชาติ 
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  ยุทธศาสตรแผนพัฒนาจังหวัดปตตานี รวม 3  ยุทธศาสตร ที่เกี่ยวของสอดคลองกับแผน
อัตรากําลัง 3 ปขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ จํานวน  3 ยุทธศาสตร ดังนี้  

   1 . ยุทธศาสตร ที่ 1  การสรางเสริมเศรษฐกิจท่ีเขมแข็งจากฐานเกษตรอุตสาหกรรมผลผลิต   
ฮาลาล การคา การบริการ และการทองเท่ียว  
     1 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน และการแกไขปญหาความยากจน  (แผน 4 ป อบต.) เปาหมาย โครงการสงเสริมสรางอาชีพ
ใหกับประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เชน สงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, สงเสริม
การเรียนรูจากภูมิปญญาชาวบาน  

   ๒. ยุทธศาสตร ที่ 2  การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีนาอยู และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ
อยางย่ังยืน  

            2 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และการสังคมใหมีคุณภาพ 
(แผน 4 ป อบต.) เปาหมาย โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ                  
ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูยากไร  ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนาหมูบานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
สงเสริมการสหกรณ สงเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท. 
                         2 .2 ยุทธศาสตร ท่ี 5   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  (แผน 4 ป อบต.) เปาหมาย   การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เชน ปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนนํ้า ปาสาธารณะ อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า การบริหารจัดการขยะ 

   ๓. ยุทธศาสตร ที่ 3   การเสริมสรางความม่ันคง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเช่ือมโยง
เมืองสูนานาชาติ 

      3 .1  ยุทธศาสตร ท่ี 4  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี (แผน 4 ป อบต.)  
เปาหมาย  ประชาชนเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเอง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
         3 .2   ยุทธศาสตร ท่ี 6   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  (แผน 4  ป อบต.) 
เปาหมาย การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน รางระบายนํ้าทอ
ลอดเหล่ียม ทอคสล. หอกระจายขาว ระบบนํ้าอุปโภคบริโภค  อาคารตางๆ ส่ิงกอสราง ปายจราจร กระจกโคง
ปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 
            3 .3  ยุทธศาสตร ท่ี 7   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและเสริมสราง        
สันติสุข  (แผน 4 ป อบต.) เปาหมาย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5 . นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
       นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557  
โดยไดกําหนดนโยบายไว 1 1  ดาน เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ท่ีระบุใหรัฐบาลมีหนาท่ีในการบริหารราชการแผนดิน ดําเนินการใหมีการปฏิรูป
ดานตาง  ๆและสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติ  
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 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีรวม 11 นโยบายที่เกี่ยวของ
สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ จํานวน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

  1 . นโยบายที่ 1  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปน
องคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาท่ีสําคัญย่ิงยวดในอันท่ีจะเชิดชู
สถาบันน้ีไวดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองและ
เปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลาย
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาท่ีสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานท้ังหลายของรัฐเรียนรูเขาใจ
หลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผล
ตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย  

 2. นโยบายท่ี 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใช 
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเช่ือม่ันใน
กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรง
แทรกซอนเพ่ือซํ้าเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ
กับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคล่ีคลายปญหาได รวมท้ังเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับ
นานาประเทศ เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน การแลกเปล่ียนทางการศึกษา 
วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน 

   2 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (แผน 4 ป อบต.) 
เปาหมาย การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน รางระบายนํ้าทอ
ลอดเหล่ียม ทอ คสล. หอกระจายขาว ระบบนํ้าอุปโภคบริโภค  อาคารตางๆ ส่ิงกอสราง ปายจราจร กระจกโคง
ปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 
   2 .2 ยุทธศาสตร ท่ี 7  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและเสริมสราง
สันติสุข (แผน 4 ป อบต.) เปาหมายประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  3. นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
   3 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน (แผน 4 ป อบต.) เปาหมาย โครงการสงเสริมสรางอาชีพใหกับ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เชน สงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, สงเสริมการ
เรียนรูจากภูมิปญญาชาวบาน 
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      4 . นโยบายที ่4  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
   4 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 2   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสังคมให มีคุณภาพ                       
(แผน 4  ป อบต.)  เปาหมาย สงเสริมสนับสนุนการศึกษา และอนุรักษและจรรโลงไวซ่ึงการศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิ เชน โครงการเมาลิด โครงการเขาสุหนัต  โครงการถือศีลอด  โครงการอาซูรอ ฯลฯ 
  4 .2 ยุทธศาสตร ท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬาและการทองเท่ียว (แผน 4 ป อบต.)
เปาหมาย สรางเสริมสุขภาวะในชุมชน เชนการจัดการแขงขันกีฬา การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน ฯลฯ 
ปรับปรุง พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวทุกประเภท 
  4 .3  ยุทธศาสตร ท่ี 4   ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี (แผน 4  ป อบต.) เปาหมาย 
ประชาชนเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเอง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

     5 . นโยบายที่ 5  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพประชาชน 
 5.1 ยุทธศาสตร ท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสังคมใหมีคุณภาพ (แผน 4 ป 

อบต.) เปาหมาย โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย
เอดส  ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนาหมูบานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต สงเสริมการสหกรณ 
สงเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือหนวยอ่ืนของรัฐ องคกรประชาชน องคกรการกุศล 
องคกรท่ีจัดต้ังตามกฎหมาย เพ่ือดําเนินโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ฯลฯ 

     6 .  นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการ
อนุรักษ กับการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

 6.1 ยุทธศาสตร ท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
(แผน 4  ป อบต.) เปาหมายการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน                       
ปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนนํ้า ปาสาธารณะ อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า การบริหารจัดการขยะ 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ปขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ จะวิเคราะหยุทธศาสตร
ขององคการบริหารสวนตําบล ใหเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ ,จังหวัด เพ่ือใหการดําเนิน
ภารกิจเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาท่ีและสะทอนถึงปญหาความตองการท่ีแทจริงของประชาชน    
  องคการบริหารสวนตําบลบือเระไดจัดทําแผน อัตรากําลัง 3  ป  (ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3) โดยมีขั้นตอนและดําเนินการ ดังนี้ 

ข้ันท่ี ๑ เตรียมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ดําเนินการช้ีแจง ทําความเขาใจใหผูท่ีมีสวน
เก่ียวของทราบถึงหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค กรอบแนวคิดในการจัดทํา  แนวทางและข้ันตอนในการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 

 

การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา 
ในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  ดวยเทคนิค SWOT Analysis  

(จุดแข็ง จุดออน  โอกาส และอุปสรรค)  
 เพื่อใหการดําเนินภารกิจใหเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาที่ 
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 ข้ันท่ี 2  จัดทําบันทึกขอความจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป และขอแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
 ข้ันท่ี 3  วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจโดยนํากรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2560 – 
2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล                 
บือเระ นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลมาวิเคราะหวามีแผนงานยุทธศาสตรอะไรบางสอดคลองกัน  

 ข้ันท่ี 4 วิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนโดยใหพนักงานของแตละสวนราชการ แตละคน 
เขียนลักษณะงานและปริมานของเพ่ือนํามาคํานวน 

ข้ันท่ี 5 สรุปเปรียบเทียบจํานวนอัตรากําลังท่ีตองการและมีอยู 
 ข้ันท่ี 6 คํานวณภาระคาใชจายใหอยูตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 มาตรา 35 บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะกําหนดภาระคาใชจายดานเงินเดือนคาจางและ
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเกินกวารอยละ40ของงบประมาณรายจายประจําปไมไดดังน้ันองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจึงตองใชแผนอัตรากําลังเปนเครื่องมือควบคุม
ภาระคาใชจายมิใหเกินกวากฎหมายกําหนด 

ข้ันท่ี 7  รางโครงสราง การบริหารงานหนังสือส่ังการ ว 154  และกําหนดตําแหนงในแผน
อัตรากําลัง 3 ป โดยจัดพนักงานท่ีมีลงกรอบ 

ข้ันท่ี 8 จัดทําวาระการประชุม 
ข้ันท่ี 9 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

          1) ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
          ๒) ทบทวนขอมูลพ้ืนฐาน เชน กฎระเบียบ การแบงสวนราชการภายใน และกรอบ
อัตรากําลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 
          ๓) วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 

ข้ันท่ี 10 สรุปรายงานการประชุม 
  ข้ันท่ี 11  ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดปตตานี  
  ข้ันท่ี 12 ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจํางบประมาณ 2561 – 2563   
  ข้ันท่ี 13 จัดสงแผนอัตรากําลังท่ีประกาศใชแลว ใหจังหวัดลงนาม  

การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT  ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
แบบองครวม แบบองครวมในดานโครงสรางพ้ืนฐาน การวิเคราะหศักยภาพดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต ดานสังคม ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
ของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินส่ิงแวดลอมในภาพรวมของตําบลบือเระ  มีดังน้ี 
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จุดแข็ง  (Strengths : S) 
1 . ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน  ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐานและ 

                          คุณภาพชีวิต 
2. มีสภาพพ้ืนท่ีท่ีเหมาะแกการทําการเกษตร 
3. ประชากรมีพ้ืนฐานความรูในการผลิตทางการเกษตร 
4. ผูนําชุมชนสมานสามัคคี ไมมีปญหาในดานการรวมกันในการปกครองและบริหารพัฒนา 
5. ประชาชนนับถือศาสนาอิสลาม 100%  ซ่ึงมีประเพณีวัฒนธรรมเดียวกัน 
6. มีโรงเรียนประถมศึกษา 2 แหง และสถานท่ีศึกษาภาคบังคับในพ้ืนท่ีตําบล สามารถ 

                          รองรับการเรียนภาคบังคับของนักเรียนไดอยางเพียงพอ 

  จุดออน (Weaknesses : W) 
1. มีสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม และระดับของพ้ืนท่ีตํ่ากวาตําบลขางเคียง  จึงทําใหหนาฝน 

                          เกิดนํ้าทวมขัง 
2. สวนใหญประชาชนมีการศึกษาตํ่า เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไมศึกษาตอใน 

                          ระดับท่ีสูงข้ึน 
3. ระบบชลประทานไมเอ้ือตอการเพาะปลูก 
4. ไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพท่ี 

                          เขมแข็งได 

  โอกาส  (Oppertunities : O) 
1. รัฐบาลสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ิน  ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ ดาน 

                          สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตรจังหวัด สนับสนุนการพัฒนาของทองถ่ิน 
3. มีเสนทางคมนาคมสายหลักเช่ือมไปสูเมืองและจังหวัดอ่ืนไดสะดวก สามารถรองรับการ 

                          ขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

  อุปสรรค (Treat : T) 
1. รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเองไมเพียงพอในการบริหารงาน 
2. การจําหนายสินคาการเกษตรสวนใหญตองผานคนกลาง 
3. ขาดแคลนเงินทุนในการดําเนินงาน 
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  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  มีภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ตองดําเนินการดังน้ี 

         ภารกิจหลัก 
๑.  การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒.  การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓.  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.  การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
๖.  การสงเสริมและปองกันยาเสพติด 
๗.  การสงเคราะห  การพัฒนาเด็ก   สตรี   เยาวชน  และผูดอยโอกาสสวัสดิการของคน                              
     ในชุมชน 

ภารกิจรอง 
๑.  การฟนฟูวัฒนธรรม และสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๒.  การสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
๓.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
๔.  การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองและการบริหาร 
๕.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

 
 

  
 
 

  จากการประเมินศักยภาพขางตนเม่ือไดวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน  อุปสรรค โอกาส ประเด็น      
ทาทายของการบริหารทรัพยากรบุคคลและการวิเคราะหทิศทางความคาดหวังดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ในภายภาคหนา ของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

จ้าง 4 ปี 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลบือเระ (ระดับตัวบุคลากร) 

 
 

จุดแข็ง   S 
1 . มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี อบต. และพ้ืนท่ีใกล อบต.
เปนสวนใหญ 
2 . มีอายุเฉล่ีย 35 ป เปนวัยทํางาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 
   รอบคอบไมมีพฤติกรรมเส่ียงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 
    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 
1 . บุคลากรมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ 
อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเช่ือความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหน้ีสินเฉพาะตัว 
4.ขาดความรูความเขาใจในมาตรฐานตําแหนง
ของตัวเองในระบบแทงท่ีเปล่ียนไป 
 
 

โอกาส   O 
1. บุคลากรสวนใหญมีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชน
ในพ้ืนท่ีทําใหเกิดความรวมมือในการทํางานงายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3 . ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด   T 
1 . สวนมากมีระดับเงินเดือน/คาจางรายไดไม
เพียงพอกับคาครองชีพในปจจุบัน 
2 . ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความ
ยากของงาน 
3. บริบทของพ้ืนท่ียากตอการทํางาน 
4. เสนทางความกาวหนาจํากัด ยาก ในระบบแทง 
 

 
วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ (ระดับองคกร) 
 

จุดแข็ง   S 
1 . บุคลากรท่ีเปนพนักงานมีความรักถ่ินไมตองการ
ยาย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
3 . ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา
ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6 . สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได
จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน   W 
1.ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
ท่ีจะมาปฏิบัติงานตําตําแหนงท่ีมี 
2 .มีอัตราตําแหนงวางมาก 
3.มีอัตราการโอน ยายของพนักงานสวนตําบลสูง
เน่ืองเปนคนนอกพ้ืนท่ี 
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โอกาส   O 
1 . สวนราชการภายนอกและประชาชนสวนใหญให
ความรวมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2 . บุคลากรท่ีเปนคนในพ้ืนท่ีมีความคุนเคยกันทุกคน 
3 . บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู 
สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
4 . บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญาโท 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 
 
 

ขอจํากัด  T 
1 .  มี ร ะ บบ อุป ถัมภ และ ก ลุ มพร ร คพวกจาก 
ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การ  ดําเนินการ
ทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ีนอง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงานความรู
ท่ีมีจํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ
ทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลบือเระไดจัดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงานโดยจัด

ประเภทของบุคลากรตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน 
แกไขงาย กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไป ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ ท่ีสอดคลองกับ
ลักษณะงาน ซ่ึงไดพิจารณาทบทวนแลววาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความ
เหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 4  สวนราชการ ไดแก สํานักงานปลัด  กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
  เมื่อนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแบบ  360 องศา เปรียบเสมือนกระจก 
6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสมของอัตรากําลัง ในองคการบริหารสวนตําบลบือเระ   ไดดังนี้ 

 พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรูความสามารถ
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ีมีความ
ตอเน่ืองในการทํางาน มีอํานาจหนาท่ีในการส่ังการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน กําหนดตําแหนง 
แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว ดังน้ี 
  สายงานบริหารงานทองถิ่น  ไดแก   

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล      จํานวน 1 ตําแหนง 1 ระดับ 
  สายงานอํานวยการทองถิ่น  ไดแก 

- หัวหนาสํานักปลัด อบต.      จํานวน 1 ตําแหนง 1 ระดับ 
- ผูอํานวยการกองคลัง      จํานวน 1 ตําแหนง 1 ระดับ 
- ผูอํานวยการกองชาง      จํานวน 1 ตําแหนง 1 ระดับ 
- ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จํานวน 1 ตําแหนง 1 ระดับ 
สายงานวิชาการ  ไดแก  
- สายงานท่ีบรรจุเร่ิมตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี  จํานวน 5 ตําแหนง  มีคนครอง 2 อัตรา 
สายงานทั่วไป   ไดแก 
-  สายงานท่ีบรรจุเร่ิมตนมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 4 ตําแหนง  มีคนครอง 1 อัตรา 
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  พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเร่ิมตนและส้ินสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน ซ่ึงหลักเกณฑการกําหนดตําแหนง
พนักงานจางจะมี 3 ประเภท และองคการบริหารสวนตําบลบือเระซ่ึงเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง
ดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังน้ี 
  (1) พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 4 ตําแหนง  มีคนครอง 4 อัตรา 
   (2) พนักงานจางท่ัวไป   จํานวน 3 ตําแหนง  มีคนครอง 3 อัตรา 
   ครูองคการบริหารสวนตําบล  2  อัตรา 
 

 

 

 จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบือเระดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ                           
มีภารกิจอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบันและพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวน
ราชการ  ดังน้ี 

1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป
ขององคการบริหารสวนตําบล  และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหาร
สวนตําบลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลให
เปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

 2.  กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจายการรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  
บํานาญ  เงินอ่ืน  ๆงานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง  ๆการจัดทําบัญชีทุก
ประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  
ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  3 .  กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดาน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง  งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการกอสรางและซอมบํารุง  การควบคุมการ
กอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลการรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุม  การ
บํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและนายพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุอุปกรณ  
อะไหล  นํ้ามันเช้ือเพลิงและงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีความรับปดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติงานทาง
การศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาของเด็กประถม  
การพัฒนาผูดูแลเด็ก  การสรางหลักสูตรส่ือการเรียนการสอน  การติดตามประเมินผล  งานกิจกรรมเด็ก  และ
เยาวชน  งานกิจการศาสนา  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  งานกีฬา  และนันทนาการ  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

 
 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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 โครงสรางท่ีตองกําหนดสวนราชการท่ีมีอยูเดิม ไดแก สํานักงานปลัด อบต. กองคลัง  กองชาง และ กอง
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม     

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                         
1 . สํานักงานปลัด อบต. 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานท่ีทางราชการมอบหมาย 
-  งานกิจการสภา 
-  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 

     ๑.๒   งานนโยบายและแผน 
          -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          -  งานวิชาการ 
          -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
          -  งานงบประมาณ / การจัดทํา 
             งบประมาณ 
          -  งานการจัดเก็บและวิเคราะห ขอมูลสถิติ 
          -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     1 .3   งานบริหารงานบุคคล 
          - งานบริหารงานบุคคล 
          - งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและ 
             ประมวลผลขอมูลท่ัวไปขององคกร 
         -  งานพัฒนาบุคลากร 
     1 .4   งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
          - งานศูนยเยาวชน 
          -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 
          -  งานศูนยวัฒนธรรม 
     ๑.5   งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
          -  งานฝกอบรมอาชีพ 
          -  งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
          -  งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ 

    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                         
1 . สํานักงานปลัด อบต. 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานท่ีทางราชการมอบหมาย 
-  งานกิจการสภา 
-  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 

     ๑.๒   งานนโยบายและแผน 
          -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          -  งานวิชาการ 
          -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
          -  งานงบประมาณ / การจัดทํา 
             งบประมาณ 
          -  งานการจัดเก็บและวิเคราะห ขอมูลสถิติ  
          -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     1 .3   งานบริหารงานบุคคล 
          - งานบริหารงานบุคคล 
          - งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและ    
            ประมวลผลขอมูลท่ัวไปขององคกร 
         -  งานพัฒนาบุคลากร 
     1 .4  งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
          - งานศูนยเยาวชน 
          -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 
          -  งานศูนยวัฒนธรรม 
          -  งานฝกอบรมอาชีพ 
          -  งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
          -  งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ 

 

 

  8 .1 กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
เปยน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 

          -  งานรับ - เบิกจายเงิน 
          -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
          -  งานเก็บรักษาเงิน 
      ๒.๒  งานบัญชี 
          -  งานการบัญชี 
          -  งานการเงินและงบทดลอง 

   -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
          -  งานทะเบียนการควบคุม  เบิกจายเงิน 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสิน 
  -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 

         -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
  -  งานทะเบียนทรัพยสินและ แผนท่ีภาษี 

      ๒.๔  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
          -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคา
ใบอนุญาต / คาปรับ 
          -  งานทะเบียนคุมผูเสียภาษี 
          -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได     
๓.  กองชาง 
     ๓.๑  งานกอสราง 
          -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
          -  งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ
โครงการพิเศษ 
          -  งานระบบขอมูล และแผนท่ีเสนทาง 
คมนาคม 
          -  งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและ 
ยานพาหนะ     
    ๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          -  งานสถาปตยกรรม และบัณฑศิลป 
          -  งานวิศวกรรม 
          -  งานประเมินราคา 
          -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
          -  ฝายบริการขอมูล และหลักเกณฑ 
          -  งานออกแบบ 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน และบัญชี 

          -  งานรับ - เบิกจายเงิน 
          -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
          -  งานเก็บรักษาเงิน 
          -  งานการบัญชี 
          -  งานการเงินและงบทดลอง 

   -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
          -  งานทะเบียนการควบคุม  เบิกจายเงิน 
 
      ๒.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
          -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคา
ใบอนุญาต / คาปรับ 
          -  งานทะเบียนคุมผูเสียภาษี 
          -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได      

๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 

         -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
  -  งานทะเบียนทรัพยสินและ แผนท่ีภาษี 

       
๓.  กองชาง 
     ๓.๑  งานกอสรางออกแบบและควบคุม
อาคาร 
          -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
          -  งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ
โครงการพิเศษ 
          -  งานระบบขอมูล และแผนท่ีเสนทาง 
คมนาคม 
          -  งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและ 
ยานพาหนะ     
          -  งานสถาปตยกรรม และบัณฑศิลป 
          -  งานวิศวกรรม 
          -  งานประเมินราคา 
          -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
          -  ฝายบริการขอมูล และหลักเกณฑ 
          -  งานออกแบบ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมาย
เหตุ 

         ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
          -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
          -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
          -  งานระบายนํ้า / บําบัดนํ้าเสีย 
          -  งานจัดตกแตงสถานท่ี / งาน
สวนสาธารณะ 
     ๓.๔  งานผังเมือง 
          -  การกอสรางปรับปรุงดูแลรักษา
สวนสาธารณะ 
          -  สนามเด็กเลน  สวนสุขภาพ 
          -  ระบบการรักษาความสะอาด 
          -  ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 
          -  ระบบการรักษาความสะอาดคูคลอง
ระบายนํ้า 
       
๔.  กองการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและ
สวัสดิการ 
       ๔.๑  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
           -  งานขอมูล 
           -  งานประสานกิจกรรม 
           -  งานสงเสริมการศึกษา 
      ๔.๒   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
           -  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
           -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานติดตามและประเมินผล      
      ๔.3  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
           -  งานสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถม 
           -  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
           -  งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
           -  งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 

         ๓.2  งานประสานสาธารณูปโภค  
          -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
          -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
          -  งานระบายนํ้า / บําบัดนํ้าเสีย 
          -  งานจัดตกแตงสถานท่ี / งาน
สวนสาธารณะ 
         3 .3   งานผังเมือง 
          -  การกอสรางปรับปรุงดูแลรักษา
สวนสาธารณะ 
          -  สนามเด็กเลน  สวนสุขภาพ 
          -  ระบบการรักษาความสะอาด 
          -  ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและ                    
ส่ิงปฏิกูล 
          -  ระบบการรักษาความสะอาดคูคลอง
ระบายนํ้า 
       
๔.  กองการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและ
สวัสดิการ 
       ๔.๑  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
           -  งานขอมูล 
           -  งานประสานกิจกรรม 
           -  งานสงเสริมการศึกษา 
      ๔.๒   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
           -  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
           -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานติดตามและประเมินผล      
      ๔.3  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
           -  งานสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถม 
           -  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
           -  งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
           -  งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 

 



- 39 - 
 

8 .2   การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 ใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระ  วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละ
สวนราชการในระยะเวลา  3 ปขางหนา  ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด  
เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใดในสวนราชการน้ัน  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  
เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  และเพ่ือใหการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบือเระเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมา
บันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 
 

กรอบอัตรากําลัง  3   ป พ.ศ. 2561 – 2563 
องคการบริหารสวนตําบลบือเระ   อําเภอสายบุรี   จังหวดัปตตาน ี

 

ลําดับ
ที ่

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕61 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัด อบต.                                        
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 
(รับโอน) 

 สํานักงานปลัด         
2 . หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

3 . นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
4 . นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 ๑ ๑ ๑ - - -    วางเดิม                

(ขอใชบัญชี กสถ.) 

5 . นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม                
(ขอใชบัญชี กสถ.) 

6 . นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

7 . เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม                
(ขอใชบัญชี กสถ.) 

 พนักงานจางตามภารกิจ         
8 . ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
9 . พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
10. คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         
11. คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
12. คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
13. คนงานท่ัวไป (คนงานประจํารถขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองคลัง         
14. ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

15. เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 16. เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม                

(ขอใชบัญชี กสถ.) 
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ลําดับ
ที ่

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕61 2562 2563 2561 2562 2563 

 พนักงานจางตามภารกิจ         
17. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองชาง         
18. ผูอํานวยการกองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

19. นายชางโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม                
(ขอใชบัญชี กสถ.) 

 กองการศึกษา         
20. ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
1 1 ๑ 1 - - -  

21. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม                
(ขอใชบัญชี กสถ.) 

22. ครู (ค.ศ.1) 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

23. คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

 รวม 23 24 24 24 +1 - -  
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การวิเคราะหปริมาณงานของแตละสวนราชการในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป (2561 - 2563) 

องคการบริหารสวนตําบลบือเระ   อําเภอสายบุรี   จังหวัดปตตานี   

ท่ี ภารกิจงาน 
ปริมาณ
งาน/ป/

คร้ัง 

นาที/
คร้ัง 

เวลา
ท้ังหมด/ป 

จํานวนคน
ท่ีตองการ 

หมาย
เหตุ 

1. สํานักปลัด อบต.บือเระ 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
        - งานสารบรรณ 
        - งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
        - งานตรวจสอบภายใน 
        - งานท่ีทางราชการมอบหมาย 
        - งานกิจการสภา 
        - งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบ 
1.2 งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผน  
        - งานวิชาการ 
        - งานขอมูลและประชาสัมพันธ  
        - งานสารสนเทศและคอมพิวเตอร 
        - งานงบประมาณ/การจัดทํางบประมาณ 
        - งานการจัดเก็บและวิเคราะห ขอมูลสถิติ 
        - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.3 งานบริหารงานบุคคล 
        - งานบริหารงานบุคคล 
        - งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและ 
ประมวลผลขอมูลท่ัวไปขององคกร 

- งานพัฒนาบุคลากร 
1.4  งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
        - งานศูนยเยาวชน 
        - งานฝกอบรมพัฒนาการ 
        - งานศูนยวัฒนธรรม 
        - งานฝกอบรมอาชีพ  
        - งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
        - งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ 
  
 

 
 

720 
1 
4 

120 
18 
40 
 

108 
264 
120 
20 
12 
20 
10 
 

220 
20 
 

10 
 

30 
12 
12 
4 
2 
10 
 
 
 

 
 

60 
25,000 
1,000 
600 

2,000 
450 

 
720 
200 
120 
480 
360 
550 
400 

 
250 
300 

 
350 

 
300 
450 
250 
500 
360 
300 

 
 
 

 
 

43,200 
25,000 
4,000 

72,000 
36,000 
18,000 

 
77,760 
52,800 
14,400 
9,600 

43,200 
11,000 
4,000 

 
55,000 
6,000 

 
3,500 

 
9,000 
5,400 
3,000 
2,000 
720 

3,000 
 

 
 

0 .52 
0.30 
0.05 
0.87 
0.43 
0.22 

 
0.94 
0.64 
0.17 
0.12 
0.52 
0.13 
0.05 

 
0.66 
0.07 

 
0.04 

 
0.11 
0.07 
0.04 
0.02 
0.01 
0.04 

 
 

 

 รวม 6.02  
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ท่ี 

ภารกิจงาน 
ปริมาณ
งาน/ป/

คร้ัง 

เวลา/
นาที 

เวลา
ท้ังหมด/ป 

จํานวนคน
ท่ีตองการ 

หมาย
เหตุ 

2. กองคลัง 
2 .1 งานการเงิน และบัญชี 
        - งานรับเงิน เบิกจายเงิน 
        - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
        - งานเก็บรักษาเงิน 
        - งานการบัญชี 
        - งานการเงินและงบทดลอง 
        - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
       - งานทะเบียนการควบคุม เบิกจายเงิน 
  2 .2 งานทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุ 
        - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
        - งานพัสดุ 
        - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ 
        - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
 2 .3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        - งานภาษีอากร ค าธรรมเ นียมและ       
คาใบอนุญาต / คาปรับ 
        - งานทะเบียนคุมผูเสียภาษี 
        - งานทะเบียนควบคุม และเรงรัดรายได 
        - งานจัดเก็บรายได 
 

 
 

1 ,200 
1,176 

24 
12 
12 
1 

1,200 
 

6 
220 
12 
12 
 

3,000 
 

5,000 
12 

2000 
 

 
 

45 
15 
60 
180 
120 
1800 
60 
 

90 
40 
20 
15 
 

15 
 

15 
10 
20 

 

 
 

54,000 
17,640 
1,440 
2,160 
1,440 
1800 

72,000 
 

540 
8,800 
240 
180 

 
45,000 

 
75,000 

120 
40,000 

 

 
 

0 .65 
0.21 
0.01 
0.02 
0.01 
0.02 
0.86 

 
0.00 
0.10 
0.00 
0.00 

 
0.85 

 
0.91 
0.00 
0.48 

 

 

 รวม 4.12  
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ท่ี 

ภารกิจงาน 
ปริมาณ
งาน/ป/

คร้ัง 

เวลา/
นาที 

เวลา
ท้ังหมด/ป 

จํานวนคน
ท่ีตองการ 

หมาย
เหตุ 

3. กองชาง 
3 .1 งานกอสรางออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการ             
  พิเศษ 
- งานระบบขอมูล และแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
- งานสถาปตยกรรม และบัณฑศิลป 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 
3 .2 งานประสานงานสาธารณูปโภค  
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายนํ้า/บําบัดนํ้าเสีย 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี/งานสวนสาธารณะ 
3 .3  งานผังเมือง 
- การกอสรางปรับปรุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ 
- สนามเด็กเลน  สวนสุขภาพ 
- ระบบการรักษาความสะอาด 
- ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
- ระบบการรักษาความสะอาดคูคลองระบายนํ้า 

 
 

3 
0 
 

10 
0 
0 
5 
0 
5 
5 
0 
 

240 
48 
0 
48 
 

20 
12 
0 
60 
50 
 
 

 
 

32,400 
0 
 

60 
0 
0 

45 
0 

20 
180 
0 
 

60 
10 
0 

300 
 

600 
30 
0 

150 
100 

 
 

 
 

97,200 
0 
 

600 
0 
0 

225 
0 

100 
900 
0 
 

14,400 
480 
0 

14,400 
 

12,000 
360 
0 

9,000 
5,000 

 
 

 
 

1 .17 
0 
 

0 .01 
0 
0 

0.00 
0 

0.00 
0.01 

0 
 

0 .17 
0.00 

0 
0.17 

 
0.14 
0.00 

0 
0.11 
0.06 

 
 

 

 1 .84  
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ท่ี 

ภารกิจงาน 
ปริมาณ
งาน/ป/

คร้ัง 

เวลา/
นาที 

เวลา
ท้ังหมด/ป 

จํานวนคน
ท่ีตองการ 

หมาย
เหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4 .1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
       - งานขอมูล   
       - งานประสานกิจกรรม   
       - งานสงเสริมการศึกษา 
4 .2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานขอมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
       - งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
       - งานติดตามประเมินผล 
4 .3   งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    - งานสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถม 
    - งานสงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีทองถ่ิน 
    - งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
    - งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
 

 
 
6 ,156 

12 
12 
 

800 
5 
10 
2 

 
 

20 
8 
10 
 

5 
10 

 
 

15 
200 
100 

 
80 
10 
300 
20 

 
 

500 
60 
250 

 
300 
400 

 

 
 

92,340 
2,400 
1,200 

 
64,000 

50 
3,000 

40 
 
 
10,000 

480 
2,500 

 
1,500 
4,000 

 
 

1 .11 
0.03 
0.01 

 
0 .77 
0.00 
0.04 
0.00 

 
 

0 .12 
0.01 
0.03 

 
0.02 
0.05 

 

รวม 2.19  
 

จากการวิเคราะหปริมาณงานดังกลาวในแตละสวนราชการ ซ่ึงไดวิเคราะหภารกิจท่ีจะตอง 

ดําเนินการใน 3 ขางหนา โดยยึดภารกิจงานจากแผนพัฒนา 3 ป ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบือเระ                    

จะตองดําเนินการ และเพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบือเระเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด

ในทุกยุทธศาสตร โดยสรุปกําลังคนท่ีจะตองกําหนดในแผนอัตรากําลังในแตละสวนราชการไดดังน้ี 

  (1)  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบือเระ จํานวนกําลังคนท่ีตองการ   6 .02  คน 

  (2)  กองคลังจํานวนกําลังคนท่ีตองการ       4 .12  คน 

  (3)  กองชาง จํานวนกําลังคนท่ีตองการ       1 .84  คน 

  (4)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       2 .19  คน 
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 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล (บริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) จํานวน 1  คน เปนผูดูแลบังคับบัญชา มีหัวหนา สวนราชการ (ผูอํานวยการกอง / อํานวยการ                         
ระดับตน )  4   สวนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาในแตละสวนราชการ ซ่ึงแตละสวนราชการมี
สายงาน ในแตละสวนราชการจํานวนคน ท่ีประกอบไปดวย พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางเพ่ือนําเอาจํานวน
คนมาเปรียบเทียบสัดสวนการคิดปริมาณงานในแตละสายงาน ใชวิธีคิดจากขอ  3 .1 .3  เพ่ือไดคาปริมาณงานใน
ภาพรวม และเม่ือนําปริมาณของแตละสายงานในภาพรวมท่ีไดมาเปรียบเทียบการกําหนดจํานวนอัตราคนในแตละ
สายงาน ดังตาราง   
 

สวนราชการ งาน 

จํานวนพนักงาน(อัตราที่ม)ี 

พนักงาน พ.ภารกิจ 
 

พ.ทั่วไป 
 

สํานักงานปลัด 

บริหารงานท่ัวไป 2 2 2 
งานนโยบายและแผน - - - 
งานบริหารงานบุคคล - -  
งานสวัสดิการ และการพัฒนาชุมชน 1 - - 
งานสงเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี - - - 

กองคลัง 

งานการเงิน 1 - - 
งานบัญชี 1 - - 
งานทะเบียนทรัพยสิน - - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได - 1 - 

กองชาง 

งานกอสราง 1 - - 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - - 
งานประสานสาธารณูปโภค - - - 
งานผังเมือง - - - 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 1 - - 
งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - 
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - 
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 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลในสังกัดทุก
ตําแหนงโดยมุงเนนไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป การพัฒนาน้ันนอกพัฒนา
ความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว 
และดานอ่ืน  ๆท่ีจําเปนแลว  

 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ ตระหนักเปนอยางย่ิง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาล คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4 .0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

 1 . เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย 
โปรงใสในการทํางาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานได มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและ
กัน ระหวางหนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปด
กวางซ่ึงการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

 2 . องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชน
เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความ
ตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ การอํานวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือ
เปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหประชาชนกาว
ทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ โดยเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงานให
ขอมูลผานเว็บไซด เฟสบุค ของหนวยงานดวย 

 3 . เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย องคการบริหารสวนตําบล                  
บือเระ มีการเตรียมการรองรับการใหบริการดานตางๆ ตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยการบรรจุ
ความตองการและส่ิงท่ีตองทําในแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาบุลากร และขอบัญญัติ  
  การพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ตามแนวทางขางตนน้ัน 
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3  ป ซ่ึงวิธีการ
พัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน  การบริหารโครงการ การใหบริการ การวิจัย ทักษะการ
ติดตอส่ือสาร การเขียนหนังสือราชการ การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เปนตน 
  การพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ มีความสําคัญอยางย่ิง เน่ืองจากบุคลากรท่ีมาดํารง
ตําแหนง ในสังกัดน้ัน มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตางสถานท่ี ตางภาค ตางภาษาถ่ิน ตางบริบท ดังน้ัน ใน
การพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติ
ราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมีเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยม
พึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตําบลบือเระ  สมรรถนะหลักของพนักงาน
สวนตําบล ประกอบดวย 

 
 
 

๑2 .  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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จรรยาบรรณของพนักงานสวนตําบล  เปนเคร่ืองมืออันสําคัญย่ิงท่ีจะชวยใหพนักงานสวนตําบล

ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และใหบริการแกประชาชนไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติ

ตนท่ีถูกตองเหมาะสม อันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  รวมท้ังความเล่ือมใส  

ศรัทธา  และเช่ือถือจากประชาชนท่ัวไป 

นอกจากน้ี ยังเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา   การดํารงตนอยูในกรอบแหงจรรยาบรรณของ

ขาราชการจะนํามาซ่ึงความพอใจ  และความผาสุกของประชาชนผูรับบริการ ความสงบเรียบรอยของสังคม   

ความรุงเรืองของประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวขาราชการเอง 

พนักงานสวนตําบลบือเระ  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  มีหนาท่ี

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและ

ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 

  1 . การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2 .  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
  3 .  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 

    ทับซอน 
4.  การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6 .  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7.  การมุงสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8 .  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑3 . ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
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