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ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
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คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล และประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวน
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พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป  ข้ึน  เพ่ือขอความ
เห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี  พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
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 1 .1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2558 ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. 
ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 136 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2559 เห็นชอบ
กําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง “กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับ
ใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใชในการ
กําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) ท้ังน้ี
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3 ) ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 
2557  หมวด ๓ การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ขอ ๑๒ การกําหนดจํานวนและตําแหนงพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตางๆ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบล แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหจัดทํา
และกําหนดรวมไวในแผนอัตรากําลังองคการบริหารสวนตําบล,ขอ ๑๓ การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางให
คํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและ
ปริมาณงานตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีตองจายในดานบุคคล 

 1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 
25 มิถุนายน 2558 ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558   ไดกําหนด
ประกาศประกาศการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง)  โดยกําหนด
แนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลโดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ปตตานี(ก.จังหวัดปตตานี) พิจารณาใหความเห็นชอบโดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ดวนมาก ท่ี มท 0809.2/ว 53  ลงวันท่ี  
5 กรกฎาคม 2560 เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการ
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 1 .4  จากหลักการ และเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 ข้ึน 
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 การวางแผนอัตรากําลังเปนเคร่ืองมือสําคัญในการขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคลตอง
ดําเนินการในภาพรวมท้ังหนวยงาน เนนถึงโครงสราง วัตถุประสงคและขอบเขตหนาท่ีของหนวยงานใหสอดคลอง
กับนโยบาย โครงการ และแผนงาน ตองใหสอดคลองกับแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล และแผน
งบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การกําหนดอัตรากําลังคนตอง
สอดคลองกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผน
เงิน+แผนกําลังคน) และมีการทบทวนตรวจสอบหนาท่ีความรับผิดชอบ (Post Audit) การกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบของตําแหนง (Position Description) และจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการ  มีแนวทางในการพิจารณา
กําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึนนอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนด
ตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลบือเระ                
มีวัตถุประสงคสําคัญในการจัดทําแผน ดังน้ี 

 2 .1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีโครงสรางการแบงงาน และระบบงาน                          
ท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ประกอบกับตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

 2 .3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปตตานี (ก.อบต.จังหวัดปตตานี) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
จางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2 .4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ 

 2 .5  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง ในการการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบือเระเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ                 
มีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 2 .6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระ สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีสามารถตอบสนองการปฏิบัติงาน ภายใตกรอบ
นโยบายสําคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแหงชาติ ใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20  ป 
(2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนา
ตลอดจนนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
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  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป  ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561  - 2563  ซ่ึง
ประกอบ  ดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ ,ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ,หัวหนา
สํานักปลัด ผูอํานวยการกองทุกสวนราชการ เปนกรรมการ,นักจัดการงานท่ัวไป เปนกรรมการและเลขานุการ 
จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป (ปงบประมาณ  2561 - 2563) โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง  ๆ
ดังตอไปน้ี 

3.1 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  เพ่ือใหการดําเนินการขององคการ
บริหารสวนตําบลบือเระบรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลังอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ให
เหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการโดยการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูน้ันครบถวนตรงตาม
ภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูไมตรงกับภารกิจในอนาคตตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังให
ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรร
อัตรากําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเร่ืองกําลังคนให
รองรับสถานการณในอนาคต 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน  และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลบือเระไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ     โดย
ในสวนน้ีจะคํานึงถึง 

  3 .3 .1  การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับช้ันงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

   3 .3 .2 การจัดสรรประเภท พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล
และพนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และ
ตนทุนในการทํางานขององคกร ดังน้ันในการกําหนดอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ในแตละสวนราชการจะพิจารณาวา
ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปล่ียนแปลงลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือให
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองเกินรอยละส่ีสิบ
ของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 
 
 

3 .  กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3  ป 
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 3 .4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบล                     

บือเระนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตมาวิเคราะหปริมาณงาน
ตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีในแตละสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกําหนด
นโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  
 การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีในแตละสวนราชการจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ 
(Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือน
ภาคเอกชนและกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลได
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวาภารกิจท่ีสอดคลองกับหนวยงานหรือไม  

 3 .5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดอัตรากําลังองคการบริหารสวน
ตําบลสวนตําบลบือเระไดนําผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคเพ่ือใหไดตามเปาหมาย  

 ๓.๖  การวิเคราะหขอมูลแบบ 360 องศา เปรียบเสมือนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากําลังเปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง  ๆอยางเร่ือง
การบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาในประเด็น ดังน้ี  
 ๓.๖.๑ พ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลซ่ึงไดพิจารณาทบทวน
แลววาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 4  สวน
ราชการ ไดแก สํานักงานปลัด อบต. กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

   ๓.๖.2 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการน้ัน  ๆผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตาง  ๆ
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ขอมูลท่ีไดมาจากแบบสอบถามหรือ
การสัมภาษณ ผูบริหาร หรือหัวหนาสวนราชการซ่ึงประกอบดวยไปดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
และคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบือเระ และหัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางจากสวนราชการการ ซ่ึงการสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบือเระ เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
เพ่ือปรับปรุงและกําหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  ๆ
กระบวนการน้ีเปนกระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน          
การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลละหาร  และงานการ
เจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน (โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการ
ใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนด
ตําแหนงคลายคลึงกันได) 

๓.๘ องคการบริหารสวนตําบลมีแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุก
ตําแหนง ประเภท สายงาน ทุกคน และในแผนจะสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
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ใชการวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังโดย ไมมุงเนนในการเพ่ิม เกล่ียหรือลด
จํานวนกรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลมีแนวทาง
ในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึนนอกจากน้ัน ยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณา
การกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะห
ตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนด
ตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมากรวมถึงในการพิจารณาท่ี
กระบวนการทํางาน ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และ
สวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมี
เหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวน
ตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอใน
การท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามทภารกิจงานของแตละ
สวนราชการ นอกจากน้ันการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลาน้ีไป
ใชประโยชนในเร่ืองอ่ืน  ๆเชน  

 - ใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกล่ียอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

-การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) ในการทําแผนอัตรากําลัง 3  ป ทําใหไดเวลา
มาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวมถึงใน
ระยะยาวสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลสามารถนําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไป
วิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บขอมูลผลงานทําใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน     
ซ่ึงจะเปนประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะ
เพ่ิม/ลดลง  
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  เพ่ือใหมีการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ใหมีความครบถวน องคการบริหารสวนตําบลสามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  ไดวิเคราะหสภาพปญหา
ในเขตพ้ืนท่ี  ความจําเปนพ้ืนฐาน  และความตองการของประชาชนโดยสภาพท่ัวไปของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ
และความตองการของประชาชน 

 

 
  4 .1 .1 อาณาเขต 
     มีอาณาเขตติดตอ  ดังน้ี 
     ทิศเหนือ     ติดตอกับตําบลแปน        
     ทิศใต           ติดตอกับตําบลเตราะบอน       
     ทิศตะวันออก    ติดตอกับตําบลตะบ้ิง และตําบลปะเสยะวอ      

ทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลทุงคลา        
 

         4 .1 .2  จํานวนหมูบาน 
     จํานวนหมูบานในเขตความรับผิดชอบ  มี  4  หมูบาน  ไดแก 
     หมูท่ี  1   บานบือเระ      ผูปกครอง   นายสาเฮาะ  ดาแม  กํานัน  

หมูท่ี  2   บานกอตอ      ผูปกครอง   นายอารง    อามะ     ผูใหญบาน 
     หมูท่ี  3   บานบาโงยือริง      ผูปกครอง   นายสัมสูดิง  สารอเอง  ผูใหญบาน 

หมูท่ี  4   บานซือบือแร        ผูปกครอง   นายนามะรุสลาม สารอเอง ผูใหญบาน 
 

       4 .1 .3  จํานวนประชากร 
  ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ  มีท้ังส้ิน 3,179 คน  แยกเปน 
ชาย 1,579 คน  หญิง 1,600 คน  มีความหนาแนนเฉล่ีย 213 คน/ตารางกิโลเมตร  โดยแยกเปนรายหมูบาน 
ดังน้ี 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
ประชากร 

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บานบือเระ 608 605 1,213 247 
2 บานกอตอ 140 179 319 82 
3 บานบาโงยือริง 389 387 776 179 
4 บานซือบือแร 442 429 871 186 

รวมทั้งสิ้น 1 ,579 1,600 3,179 694 
หมายเหตุ :  ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 

๔.  สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

4.1 สภาพปญหาของพื้นที่ 
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  4 .1 .4  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

         การไฟฟา 
           องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  ในปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน  และไดมีการติดต้ังไฟฟา
สาธารณะตามถนน  ตรอก ซอยตาง  ๆภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระทุกสาย 

          การประปา 
     การประปาหมูบาน  ต้ังอยูท่ี  หมูท่ี 2  หมูท่ี 3   และหมูท่ี 4 ปจจุบันท่ีใชการได                
หมูท่ี 2 ,3 ,4 และในหมูท่ี 1  กําลังดําเนินการในการจัดทําประปาหมูบาน 

        การสื่อสารและโทรคมนาคม 
  -  ตูโทรศัพทสาธารณะ   8     ตู 
   -  ท่ีทําการไปรษณียโทรเลขสาขา  1     แหง     
    -  อินเตอรเน็ตประจําตําบล  1   แหง 

        ถนน ทอระบายนํ้า และทางเทา 
     องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  เปนตําบลท่ีอยูติดถนนทางหลวงชนบทสาย ปน. 3033  
กะลาพอ - จะเฆตก  สําหรับถนนเขาสูหมูบานเปนถนนลาดยาง  คสล.  ถนนหินคลุกและบางสวนเปนลูกรัง  โดย
แยกไวดังน้ี 
     -  ถนนลาดยาง   3 สาย 
     -  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 9 สาย 
     -  ถนนลูกรัง   6 สาย 
     -  ถนนหินคลุก            2 สาย 
  -  ทางเทา   3 สาย 

         แหลงนํ้าธรรมชาติ 
        -  ลําคลอง   2 สาย 
  -  บึง  หนอง และอ่ืน ๆ   - แหง 
  4 .1 .5   ดานเศรษฐกิจ    

        อาชีพ 
   องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร เปนอาชีพหลัก
และรับจางท่ัวไป,คาขาย สวนใหญปลูกยางพารา 

        หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
  -  ธนาคาร   -  แหง 
  -  โรงแรม   -  แหง 
  -  ปมนํ้ามันและกาซ  - แหง 
  -  โรงงานอุตสาหกรรม  - แหง 
  -  โรงสีขาว   1 แหง 
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  4 .1 .6  ดานสังคม 

การศาสนา 
ประชาชนในตําบลบือเระ  นับถือศาสนาอิสลามรอยเปอรเซ็นต  และมีมัสยิด จํานวน  4  แหง   
คือ 

           -  มัสยิดอัลตักวา          หมูท่ี  1 
           -  มัสยิดกอตอ            หมูท่ี  2 
           -  มัสยิดอัสซอมาดียาตุลยอัลอิสมียะฮ      หมูท่ี  3 
         -  มัสยิดซือบือแร          หมูท่ี  4 
 

         4 .1 .7   การศึกษา 
     -  โรงเรียนประถมศึกษา   2 โรง 
     -  โรงเรียนมัธยมศึกษา   - โรง 
     -  โรงเรียนสอนศาสนา (ตาดีกา)   4 โรง 
    -  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 5 แหง  
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   1 แหง 
โดยแยกรายละเอียดได  ดังน้ี 

-  โรงเรียนประถมศึกษา 

      ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบือเระ   มีโรงเ รียนในพ้ืนท่ีระ ดับประถมศึกษา                
จํานวน  2 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนบานบือเระ  และโรงเรียนบานบาโงยือริง  ซ่ึงมีจํานวนบุคลากรและนักเรียน 

4 .1.8   การสาธารณสุข 
     ตําบลบือเระ   มีสถานีอามัยประจําตําบล  1  แหง  ต้ังอยูท่ีบานบาโงยือริง   หมูท่ี  3    
 
        

 เปนแหลงสินคาเกษตร  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ความรูทันสมัย  การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีสุข 

 

   
1 . ใหมีการสงเสริม สนับสนุนการผลิตสินคาเกษตรใหมีประสิทธิภาพ 

  2 . บริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติพ้ืนฐานในการผลิตสินคาเกษตรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  3 . พัฒนาสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
  4 . สงเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
  5 . สนับสนุนพัฒนาระบบสาธารณสุข 
  6 . จัดใหมีและบํารุงรักษา ถนนหนทาง และสาธารณูปโภคตางๆ 
 
 
 
 

วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 
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  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
                                         ชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 
    1 .1  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    1 .2  แผนงานการเกษตร 

ยุทธศาสตรที่  2   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสังคมใหมีคุณภาพ 
    2 .1  แผนงานการศึกษา 
    2 .2  แผนงานสาธารณสุข 
    2 .3  แผนงานสังคมสงเคราะห 
    2 .4  แผนงานเคหะและชุมชน 
    2 .5  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    2 .6  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 
    2 .7  แผนงานงบกลาง 

  ยุทธศาสตรที่ 3   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬาและการทองเที่ยว 
    3 .1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

  ยุทธศาสตรที่  4   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 
    4 .1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
    4 .2  แผนงานการศึกษา 
    4 .3  แผนงานเคหะและชุมชน 
    4 .4  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    4 .5  แผนงานงบกลาง 

  ยุทธศาสตรที่  5    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

    5 .1  แผนงานการเกษตร 

  ยุทธศาสตรที่  6   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

    6 .1  แผนงานเคหะและชุมชน 

  ยุทธศาสตรที่  7    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
    7 .1  แผนงานรักษาความสงบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
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เพ่ือท่ีจะใหมีการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ใหมีความครบถวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถ 
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลบือเระไดวิเคราะหสภาพ
ปญหาจากความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนพรอมท้ังแนวทางแกไข  โดยสภาพท่ัวไป
ของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตาง  ๆ ดังน้ี 

 

1 . ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1. การคมนาคม      หมูบานตางๆ เปนสังคมชนบท มี
ถนน ตรอก ซอย ภายในหมูบ าน
จํานวนมากท่ียังไมไดรับการพัฒนา 
ท้ังพ้ืนผิวจราจรท่ียังเปนลูกรัง ผิว
จราจรไมไดมาตรฐาน ไมมีทอระบาย
นํ้า เม่ือมีฝนตกลงมาทําใหมีนํ้าทวมขัง
ถนนไดรับความเสียหายจากการถูกนํ้า
กั ด เ ซาะ ปร ะ ชาชน ได รั บความ
เดือดรอนในการสัญจร แมหลายปท่ี
ผานมาองคการบริหารสวนตําบลได
ดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  คอนกรีตและกอสรางทอ
ระบายนํ้า  แตเน่ืองจากทางองคการ
บริหารสวนตําบลมีงบประมาณไม
เพียงพอ  เปนผลใหปญหาถนนและ
ทอระบายนํ้าสายตางๆ ยังไมไดรับ
การแกไขอีกเปนจํานวนมาก ระบบ
ไฟฟาสองสวางทางแยก จุดอับ/จุดเส่ียง 
ของถนนและเสนทางจราจรยังไม
ท่ัวถึง       

 

1 . ใหมีการกอสราง ปรับปรุง
ทอระบายนํ้า บริเวณถนนสาย
ตางๆ  เพ่ือปองกัน ปญหานํ้า
ทวมขังภายในหมูบาน 

2. ใหมีการกอสราง ปรับปรุง
ถนน ทางเทา เชน ถนน
คอนกรีต ถนนลาดยาง ขยาย
ผิวจราจร และบุกเบิกถนน
ใหม เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการสัญจรไปมา 
3. ใหมีการขุดลอกคูคลอง 
ปรับปรุงทางระบายนํ้า 
4. ใหมีการติดต้ังระบบ
ไฟฟาสองสวางทางแยก จุด
อับ/จุดเส่ียง 

1.กอสราง ปรับปรุงถนน 
ทางเทา เพ่ือให
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
2. กอสราง ปรับปรุงทอ
ระบายนํ้า เพ่ือปองกัน 
ปญหานํ้าทวมขังภายใน
หมูบาน 
3. ขุดลอกคูคลอง 
ปรับปรุงทางระบายนํ้า 
4 . ติดต้ังระบบไฟฟา
สองสวางทางแยก จุดอับ/
จุดเส่ียง 

  
 

 
 

 
 

สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

2 . แหลงนํ้าเพ่ือ
อุปโภค บริโภค
และเพ่ือการเกษตร 

     ปญหาขาดแคลนนํ้าประปาในการ
อุปโภคบริโภคท่ีสะอาด และเพียงพอ
เพ่ือใชในการเกษตร เน่ืองจากทาง
องค ก ารบ ริ หารส วน ตําบลไม มี
หนวยงานท่ี รับผิดชอบดานการ
ประปา ซ่ึงแหลงนํ้าใชเพ่ือการอุปโภค
บริโภค และการเกษตรในปจจุบันมา
จากการขุดบอนํ้าบาดาล  จัดทําระบบ
ประปาหมูบาน  

1. ใหมีการเพ่ิมเติม ขยาย
ระบบประปา ของแตละ
หมูบาน 

2. ใหมีการพัฒนาแหลงนํ้าให
มีเพียงพอเพ่ือใชในการเกษตร 
ตลอดท้ังป 
 

1 . ขยายระบบประปา 
ขอ งแต ล ะ ห มู บ า น
เพ่ิมเติม 

2. พัฒนาแหลงนํ้าใหมี
เพียงพอเพ่ือใชในการ 
เกษตรตลอดท้ังป 

3 . ไฟฟาสาธารณะ      จากการ เ พ่ิม ข้ึนของจํานวน
ประชากร (ครัวเรือน) ทําใหความ
ตองการใชไฟฟาสาธารณะมีปริมาณ
เพ่ิมข้ึน ระบบไฟฟาสาธารณะตาม
หมูบานตางๆ ไมเพียงพอ บางแหง
ชํารุดก็ไดรับการแกไขไปบางสวนแตก็
ยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

1 . ใหมีการขยายเขตไฟฟา
สาธารณะใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

2 . ใหมีการซอมแซม/
บํารุงรักษาใหใชงานไดดี 

 

 

1 . ขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ ใหท่ัวถึงทุก
พ้ืนท่ี 

2 . ซอมแซม/บํารุง 
รักษาใหใชงานไดดี 

 

 
2 . ดานเศรษฐกิจ 
 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1. การเกษตร     ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ซ่ึงเปนอาชีพด้ังเดิมท่ียัง
ตองพ่ึงพาธรรมชาติโดยแหลงนํ้าจาก
ธรรมชาติเปนแหลงนํ้าสําคัญในการ
เกษตรกรรม จึงมักจะมีปญหาขาด
แคลนนํ้าในฤดูแลง และยังขาดองค
ความรู / พันธุ พืช/ และวิทยาการ
สมัยใหมมีการใชสารเคมีเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตรทําใหตนทุน
การผลิตทางการเกษตรสูงข้ึน 

 

1 . ใหมีการสงเสริมการเกษตร
พอเพียงตามแนวพระราช 
ดําริ 
2 . ใหมีการสงเสริมการใช
ทรัพยากรในทองถ่ินเพ่ือเปน
ฐ า น ก า ร ผ ลิ ต ท า งด า น
การเกษตรอยางคุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด 
3 . ใหมีการสงเสริมเกษตร
อินทรียและเกษตรปลอดภัย
ในชุมชน เพ่ือการบริโภค
และการผลิตเพ่ือจําหนาย 
 

1 . สงเสริมการเกษตร
พอเพียงตามแนวพระ
ราช ดําริ 
2 . ส ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช
ทรัพยากรในทองถ่ิน
เพ่ือเปนฐานการผลิต
ทางด านการเกษตร
อยางคุมคาและ เ กิด
ประโยชนสูงสุด 
3 . ส ง เ ส ริ ม เ ก ษต ร
อินท รีย และ เกษตร
ปลอดภัยในชุมชน เพ่ือ
การบริโภคและการ
ผลิตเพ่ือจําหนาย 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

2 . การสงเสริม
อาชีพ 

     ประชากรสวนใหญประกอบ
อาชีพทางการเกษตรเปนหลัก และมี
อาชีพรับจางท่ัวไปเน่ืองจากขาดท่ีดิน
ทํากิน ท้ังยังไมมีกรรมสิทธ์ิในการถือ
ครองท่ีดินทํากินอีกจํานวนมาก ขาด
ความรูและการฝกฝนเ พ่ือพัฒนา
อาชีพ ทําใหคนวางงานหรือมีรายได
ตํ่าตองอพยพไปรับจางทํางานนอก
พ้ืนท่ีและประเทศเพ่ือนบานใกลเคียง  

  

1 . ให มีการส งเสริมและ
พัฒนาการประกอบอาชีพ 
โดย คํ า นึ ง ถึ งท รัพยากร 
ธรรมชาติ ท่ีมีอยูในทองถ่ิน 
โดยการจัดฝกอบรมอาชีพ
ระยะส้ัน เพ่ือเพ่ิมพูนรายได
ใหแกประชาชน 
2. ใหมีการสงเสริมอาชีพ
การเกษตรพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 
3 . ให มีการส งเส ริมและ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ต้ั ง /
รวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพ 

 

1.  ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาการประกอบ
อาชีพโดยคํ านึ ง ถึ ง
ทรัพยากร ธรรมชาติท่ี
มีอยูในทองถ่ินโดยการ
จัดฝ ก  อบรมอาชีพ
ระยะส้ัน เพ่ือเพ่ิมพูน
รายไดใหแกประชาชน 
 

3. รายได       ประชากรมีรายไดเฉล่ียตํ่ากวา
เกณฑเน่ืองจากสวนใหญประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมและมีรายไดหลัก
จากการเกษตร เม่ือพืชผล/ผลิตผล
ทางการเกษตรราคาตกตํ่า จึงขาด
แคลนเงินทุน และเงินทุนหมุนเวียนใน
การประกอบอาชีพ ทําใหประชาชนมี
ภาระหน้ีสินเพ่ิมข้ึน ขาดการออม
ทรัพย คาครองชีพสูงข้ึน สงผลใหเกิด
ปญหาอ่ืน  ๆตามมา  

 

1 .  ใ ห มี ก า ร ส นั บ ส นุ น
แนวทาง เพ่ือใหประชาชนมี
รายไดเสริม 

2 . ให มีการส งเสริมและ
สนับสนุนดานการลงทุนและ
การพัฒนาดานเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

3 . ให มีการส งเสริมและ
สนับสนุนการรวมกลุมใหมี
การออมทรัพย 

4 . ใหมีการสงเสริมใหมีการ
กระจายรายได และ เ พ่ิม
โอกาสทางสังคม 

 

1 . ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บส นุ น ด าน ก า ร
ลงทุนและการพัฒนา
ด านเทคโนโลยีทาง
การเกษตร 

2 . ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการรวมกลุม
ใหมีการออมทรัพย 

3 . ส งเสริมให มีการ
กระจายรายไดและเพ่ิม
โอกาสทางสังคม 

4 .สนับสนุนแนวทาง
เ พ่ือ ให ปร ะ ชาชน มี
รายไดเสริม 
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3 . ดานสาธารณสุข 

 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1 . การสงเสริม
สุขภาพ 

    ประชากรสวนใหญอยูในกลุมท่ีมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเส่ียงตอการเกิด
โ ร ค ท่ี ส าม า ร ถป อ ง กั น ไ ด  เ ช น 
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
โรคมะ เร็ง เปนตน สาเหตุจาก
พฤติกรรมการบริโภคท่ีเปล่ียนไป เชน 
รับประทานอาหารนอกบาน หรือกิน
อาหารสําเร็จรูปและ ขาดตระหนักใน
เ ร่ืองการบริโภคอาหารท่ีสะอาด 
ปลอดภัย แตออกกําลังกายเ พ่ือ
สุขภาพไมสมํ่าเสมอ 

 

1 . ใหมีการสงเสริมการออก
กําลังกาย 

2. ใหมีการรณรงคปองกัน
โรคท่ีสามารถปองกันได เชน 
โรคอวน โรคเบาหวาน โรคความ
ดันโลหิตสูง โรคซึมเศรา 
โรคมะเร็ง เปนตน 

3. ให มี ก าร ให ความ รู
เก่ียวกับการบริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัย 
4. ใหมีการรณรงคปองกัน
การเสพสารเสพติดและโรค
เอดส 
 

1 . รณรงคและปองกัน 
โรคท่ีสามารถปองกัน ได 
เชน โรคอวน โรค 
เบาหวาน ความดันโลหิต
สูง และโรคมะเร็ง  

2 .  ส ง เส ริมการออก
กําลังกาย 
3. ใหความรู เก่ียวกับ
การบริ โภคอาหาร ท่ี
ปลอดภัย 
4. ร ณร งค ปองกันการ
เสพสารเสพติดและโรค
เอดส 

 

2 . การปองกัน
และแกไขปญหา
โรคติดตอ 

     การแพรระบาดของโรคติดตอท่ี
ยังคงเกิดข้ึนกับประชาชน เชน โรค 
โรคไขเลือดออก  ฯลฯ 

 

1 . ใหมีการใหความรู
เ ก่ียวกับการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ 
2 . ใหมีการประชาสัมพันธ
ขาวสารใหประชาชนเฝา
ระวังอยางท่ัวถึง 

1 .ใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันและควบคุม
โรคติดตอแกประชาชน 

2.  เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ ขาวสาร
อยางท่ัวถึง เพ่ือให
ประชาชนเฝาระวัง 
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4 . ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒธรรม 
 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1. การศึกษา     ในเขต อบต. มีโรงเรียนท่ีอยู ใน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ปตตานี เขต 3 จํานวน 2 โรง  มีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดและความ
รั บ ผิ ด ช อ บ  จํ า น ว น  1  ศู น ย 
นอกจากน้ีบุคลากรทางการศึกษาของ
อบต. เองก็มีไม เ พียงพอ รวมถึง
งบประ มาณท่ี ใช ในการบ ริหาร
การศึกษาและการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. มาจาก
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจาก
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ท้ังหมด ตลอดจนประชาชนยังขาด
ค วา ม เ ช่ื อ ม่ั น ใน ศั ก ย ภ า พการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
อบต.  

1 . ใหมีการเพ่ิมศักยภาพและ
ยกระดับการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเ ล็กให เปนไป
อยางมีระบบ มีมาตรฐาน 
แ ล ะ คุ ณภ า พต า ม ห ลั ก
วิชาการ  
2. ใหมีการพัฒนาศักยภาพ
ครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาของอบต. 
3. ใหมีการสรางโอกาสทาง
การศึกษาสําหรับประชาชน
ทุกระดับ 
4. ใหมีการสงเสริมการศึกษา 
และการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

1 . เพ่ิมศักยภาพ และ
ยกระดับการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
เปนไปอยางมีระบบ มี
มาตรฐาน  และคุณภาพ
ตามหลักวิชา การ  
2 . ใหครูและบุคลากร
ทางการ ศึ กษาของ
อบต.ได รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
3. สรางโอกาส ทาง
ก า ร ศึ ก ษ า สํ าห รั บ
ประชาชน ทุกระดับ 
4 . สงเสริมการ ศึกษา 
และการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

2 . ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

      ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงาม ซ่ึงบง
ช้ีให เ ห็นถึงภู มิปญญา/อัตลักษณ
ทองถ่ินท่ีสืบตอกันมา กําลังจะสูญ
หาย/ไรผูสืบทอด เน่ืองมาจาก
ความกาวหนาของเทคโนโลยีและการ
ส่ือสาร การแทรกซึมของวัฒนธรรม
ตางชาติ ซ่ึงเปนผลกระทบท่ีมีตอวิถี
ชีวิตชุมชน 

1 . ใหมีการสงเสริมการจัด
กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

2. ใหมีการสงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 

3 . ให มีก ารอ นุ รั กษ และ
ส ง เส ริมศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

1 .  ส ง เ ส ริ มการ จัด
กิ จ ก ร ร ม คุ ณธ ร ร ม
จริยธรรม 

2. สงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนา 

3 .  การอนุ รักษและ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินและ ภูมิปญญา 
ทองถ่ิน 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

3 . กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 

     สถานท่ีสําหรับออกกําลังกายและ
เ ล น กี ฬ า มี น อ ย ไ ม เ พีย งพอ แ ก
ประชาชน และ อบต.มีขอ จํากัดดาน
งบประมาณ ทําใหขาดศักยภาพใน
การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ
ในทองถ่ิน  

1 . ใหมีการสงเสริมการกีฬา
และนันทนาการ 
2 . ให มี ก าร พัฒนาและ
ปรับปรุงสถานท่ี สําหรับ
พักผอนหยอนใจ เลนกีฬา 
และออกกําลังกายใหแก
ประชาชน 
3. ให มีการ บํารุงรักษา  
สถานท่ีและอุปกรณสําหรับ
เลนกีฬาและออกกําลังกาย
ท่ัวทุกหมูบาน 

1 . ส งเสริมการกีฬา
และนันทนาการ 
2 . พัฒนาและปรับปรุง
สถานท่ีสําหรับพักผอน
หยอนใจ เลนกีฬา และ
ออกกําลังกาย 
3. จัด ให มี  บํารุง 
รักษาสถานท่ีและ
อุปกรณสําหรับเลนกีฬา
และออกกําลังกายท่ัว
ทุกหมูบาน 

 

5  ดานสังคม 
 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1. คุณภาพชีวิต     ประชากรในท องถ่ิน มีความ
แตกตางทางดานการประกอบอาชีพ 
การศึกษา และฐานะความเปนอยู มี
ผูดอยโอกาส เด็กกําพรา  คนชรา คน
พิการ และผูยากไร ซ่ึงเปนปญหา
สํ า คั ญ ท่ี  อ บ ต . ต อ ง รี บ ใ ห ก า ร
สงเคราะหชวยเหลืออยางเรงดวน 
นอกจากน้ี ยังมีปญหาการ ม่ัวสุม 
ปญหายาเสพติด ปญหาความไม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

1 . ใหมีการจัดสวัสดิการ ให
ค น ชร า  ค น พิก า ร แล ะ    
ผูยากไร 

.2 . ให มี ก ารสง เค ราะ ห
ช ว ย เ ห ลื อ ป ร ะ ช า ช น
ผูดอยโอกาส 
3 . ให มี ก ารสง เ ค ร าะ ห
ช ว ย เ ห ลื อ ป ร ะ ช า ช น
ผูประสบภัยธรรมชาติและ
สาธารณภัย 
4 . ใหมีการเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

5. ใหมีการปองกันปญหายา
เสพติด 

 

1 .  จัดสวัสดิการ  ให
คนชรา  คนพิการและ             
ผูยากไร 

2 . สงเคราะหชวยเหลือ
ประชาชนผูดอยโอกาส 
3 . สงเคราะหชวยเหลือ
ประชาชนผูประสบภัย
ธรรมชาติและสาธารณ
ภัย 
4 . เ ส ริ มสร างความ
เขมแข็งของชุมชน 
5 . ปองกันและ แกไข
ปญหายาเสพติด 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

2 . การปองกัน
แ ล ะ บ ร ร เ ท า                  
สาธารณภัย 

     ความเดือดรอน และปญหาความ
ไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและ
อุบัติภัย ซ่ึงเกิดข้ึนบอยคร้ังในพ้ืนท่ี
ของ อบต. 

1. ใหมีการพัฒนาศักยภาพ
ของอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) 
ประจําตําบลและกูชีพตําบล  
2.ใหมีการปองกันดูแลความ
สงบเรียบรอยและชวยเหลือ
ปร ะ ชาชน ผู ป ร ะ สบภั ย
ธรรมชาติและสาธารณภัย 

1 .พัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) 
ประจําตําบล  
2 .ปองกันดูแลความ
สงบ เ รี ยบร อ ยและ
ชวยเหลือประชาชน
ผูประสบภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัย 
 

 
6 .  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1 . ท รั พย า ก ร 
ธรรมชาติ 

    การใชทรัพยากรธรรมชาติในการ
ปร ะ กอบอาชีพและการ ดํ า เ นิ น
ชีวิตประจําวัน เชน การตัดไม การเผา
ไฟ เพ่ือทําการเกษตร หรือสรางอยู
อา ศัย  เป นสาเห ตุ ใหท รัพยากร 
ธรรมชาติเกิดความเส่ือมโทรมและ
หมดไป เช น ความแห งแล ง ดิน
เส่ือมสภาพ พ้ืนท่ีป าไม และ นํ้ามี
ปริมาณลดลง 

1. ใหมีการสรางจิตสํานึก
และความตระหนักในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

2. ใหมีการบํารุง รักษา 
แหลงนํ้าตามธรรมชาติ   

1 . สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
อนุรักษท รัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

2. บํารุงรักษา แหลง
นํ้าตามธรรมชาติ 

2. ส่ิงแวดลอม     การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย
ไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ปริมาณขยะ
เพ่ิมข้ึนตามจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึน 
ขาดการจัดการปญหาขยะอยางเปน
ระบบ  

 

1 .. ใหมีการรณรงคและการ
ประชาสัมพันธ เ พ่ือปรับ 
เปล่ียนพฤติกรรมการดํารง 
ชี วิต ท่ี ส งผลกระ ทบต อ
ส่ิงแวดลอม 
2 . ให มีการส งเสริมการ
อนุรักษการใชพลังงาน 
3. ใหมีการแกไขปญหาการ
จัดเก็บขยะใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

1 . รณรงคและ
ประชาสัมพันธ เ พ่ือ
ปรับ เปล่ียนพฤติกรรม
การดํารงชีวิตท่ีสงผล
กระทบตอส่ิงแวดลอม 

2. แกไขปญหา การ
จัดเก็บขยะใหท่ัวถึงทุก
พ้ืนท่ี 
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7 . ดานการเมืองการบริหาร 

ประเด็นปญหา สภาพปญหา 
ความตองการชอง 

ประชาชน 
แนวทางแกไข 

1 . ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จัดการ 

     ประชาชนขาดความเช่ือม่ัน
ในการบริหารจัดการภายใต
หลักการมีสวนรวม ความเสมอ
ภ า ค  ค วา ม โ ป ร ง ใ ส  แ ล ะ
ตรวจสอบได  
       
 

1 .ใหมีการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบ งานและการใหบริการ
ประชาชนโดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ
และความคุมคาในการปฏิบัติ
ภารกิจ คํานึงถึงความตองการ
ของประชาชน   
2 . ใหมีการพัฒนากลไกการ
ทํางานท่ีเขมแข็งและโปรงใส 
และการบูรณาการระหวาง
หนวยงานอยางเปนรูปธรรม 
โดยคํานึงถึงผลประโยชนของ
ผูรับบริการเปนหลัก โดยยึด
หลักปฏิ บั ติตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ มีการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร การมีสวนรวมของ
ชุมชนและการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ 
งานและการให บริการประชาชน 
โดยมุ งเนนผลสัมฤทธ์ิและ
ความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ 
คํานึงถึงความตองการของ
ประชาชน   
2 . พัฒนากลไก การทํางานท่ี
เขมแข็งและโปรงใส และ
การบูรณาการระหวางหนวย 
งาน อยางเปนรูปธรรม โดย
คํานึงถึงผลประโยชนของ
ผูรับบริการเปนหลัก โดยยึด
หลักปฏิ บัติตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ มีการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร การมีสวนรวมของ
ชุมชน 

2 .  การพัฒนา
องคกร 

      บุคลากรของอบต.มีนอย 
ส งผลกระทบใหการบริการ
ประชาชนเกิดประ สิทธิภาพ                      
ตํ่ากว าเปาหมาย เ น่ืองจาก
ตองการบุคลากร ท่ีมีความรู 
ทักษะท่ีจําเปนเฉพาะสายงาน 
เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ และสัมฤทธ์ิผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ท่ีไดกําหนด  

1. ใหมีการพัฒนาบุคลากรของ
อบต. ใหมีความรูความสามารถ
ในการปฏิ บั ติงานและการ
บ ริ ก า ร ปร ะ ชาชนอย า ง มี
ประสิทธิภาพ ประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจและสามารถ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ขับ เ ค ล่ื อ น
ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.ได  

2 .ใหมีการเสริมสรางจิตสํานึก 
ขวัญกําลังใจและทัศนคติท่ีดี
ของบุคลากรทองถ่ินทุกระดับ
ในการใหบริการประชาชน 

1 . พัฒนาให บุคลากรของ
อบต. มีความรู ความ สามารถ
ในการปฏิ บัติงานและการ
บริการประ ชาชนอย าง มี
ประสิทธิภาพ ประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจและสามารถ
ส นับส นุนการ ขับ เ ค ล่ื อน
ยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.
ได 

2 .เสริมสรางจิตสํานึก ขวัญ
กําลังใจและทัศนคติท่ีดี ของ
บุคลากรทองถ่ินทุกระดับใน
การใหบริการประชาชน 
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 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  เนนสรางความเข็มแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวมแกปญหา 
รวมสราง รวมสงเสริมความเข็มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินท่ีจําเปนตอง
อาศัยความรวมมือของคนในชุมชนใหเกิดความตระหนักรวมกันแกปญหาและสรางความเขาใจ  ในแนวทาง
แกปญหาอยางจริงจัง 

 องคการบริหารสวนตําบลบือเระยึดแนวทางการพัฒนาแบบองคกรรวมในทุกสวนทุกภาคของ
ชุมชนไปพรอมกัน จึงไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร เนนการสงเสริม 
และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนท้ังในดานสุขภาพ พลานามัย และจิตใจใหเกิด
สํานักรักบานเกิด เพ่ือใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพของ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และ
ยังจัดใหต้ังกลุมอาชีพ เพ่ือสงเสริมระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

 โดยการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบือเระเปนตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20  ป (2560 -2579 ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา 4 ป อบต.บือเระ และนโยบายของผูบริหาร โดยแบงออกเปนดานตางๆตามความ
เหมาะสม เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคุณภาพชีวิต ดานชุมชน สังคม เปนตน เพ่ือใหทราบวาในแตละสวน
ราชการมีภารกิจอะไรท่ีจะตองดําเนินการในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา และอยูในอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  

ท้ังน้ีองคการบริหารสวนตําบลบือเระไดวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถ
กําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาว ถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังน้ี 
  5 .1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

(1) จัดใหมี และบํารุงรักษาทางนํ้า และทางบก (มาตรา 67 (1)) , มาตรา 16 (2) 
(2) จัดใหมีนํ้าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา  68 (1) ) 
(3) จัดใหมี และบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2) ) 
(4) จัดใหมีการบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา 68 (3) ) 
(5) การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืน  ๆ (มาตรา 68 (4) ) 

  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) ) 
 (7) การขนสง และวิศวกรรมจราจร (มาตรา (26)) 

 
 
 
 
 
 
 

๕.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5 .2   ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (มาตรา 67 (5))    
     และมาตรา 16 (13) 
(2) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6) ) 
(3) ปองกันโรค และระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3) ) 

   (4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ      
                          (มาตรา  68 (4) ) 
   (5) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 
                          ผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10) ) 

(6) การปรับปรุงแหลงชุมชน แออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2)) 
 (7) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน    
                            (มาตรา 16 (2) ) 

(8) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16(3) 
(9) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) ) 

 5 .3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่ 
               เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8) ) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13) )  
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3) )  

 (5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
                         (มาตรา 16 ( 17) ) 

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 ( 28) 
 5 .4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยวมีภารกิจ  
                ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))  
(2) ใหมีการสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา  68(5 )) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68  (7))  
(4) ใหมีตลาด ( มาตรา 68 (10) ) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68  (12) )  
(6) กิจการเก่ียวกับพาณิชย ( มาตรา   68 (11) ) 
(7) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา   68  (6) ) 
(8) การพาณิชยกรรม และการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7) ) 
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 5 .5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่ 
               เกี่ยวของดังนี ้

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา 67 (7)) 
   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย  
                          และส่ิงปฏิกูล(มาตรา 67 (2) ) 

(3) การจัดใหมี และควบคุมสุสาน และฌาปณสถาน (มาตรา 16(20)) 
 5 .6  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที ่ 
               เกี่ยงของ ดังนี้ 

   (1) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
                                    (มาตรา 67 (8) ) 
   (2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))  
   (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))  

   (4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน     
                          (มาตรา 17 (18) 
 
 5 .7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 
               องคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจที่เกี่ยงของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน(มาตรา 
     45 (3)) 

   (2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให 
                          ตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน ( 16 (16)) 
   (4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน 
                          ทองถ่ิน   (มาตรา 17 (3)) 
   (5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน 
                          ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17 ( 16)) 
 

 

  ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจขางตน องคการบริหารสวนตําบลบือเระ
คํานึงถึงความตองการและประโยชนสุขของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ
สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 2 0  ป (2 5 6 0 -2 579 ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา 4 ป อบต.บือเระ และนโยบายของผูบริหารเปนสําคัญ 

 

 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67 ,68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2542  มาตรา 16 ,17 และ45 
หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563   ไดนํา
กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ,แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา 4 ป อบต.บือเระ และนโยบายของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลบือเระ มาเช่ือมโยงกับอํานาจหนาท่ี กําหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทําการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1 .  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
          วิสัยทัศน 
          “เปนแหลงสินคาเกษตร  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ความรูทันสมัย  การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีสุข” 
          ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรที่ 1   การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
                                           ชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

ยุทธศาสตรที่ 2    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสังคมใหมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรที่ 3    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬาและการทองเท่ียว 
  ยุทธศาสตรที่ 4   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
  ยุทธศาสตรที่ 5    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตรที่ 6   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตรที่ 7   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 

2 . กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) 
   คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ  20 ป  
(พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน 
เปาหมายและยุทธศาสตร ดังน้ี  
     วิสัยทัศน  
      “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 

วิเคราะหอํานาจหนาที่และกําหนดภารกิจตามยทุธศาสตรความสมัพันธที่สอดคลอง
ระหวางแผนอัตรากําลัง 3  ป ขององคการบริหารสวนตําบล กับแผนพัฒนา

ระดับมหภาค 
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     เปาหมาย 
            1 .1 ความม่ันคง 
         1) การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ัง
มิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง    
         2) ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ท่ี
เขมแข็ง เปนศูนยกลางและท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการ
บริหารประเทศท่ีตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล     
        3 ) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน    
มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน    
       4) ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยูอาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน    
       5) ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า   
     1 .2 ความม่ังคั่ง    
       1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง   ความ
เหล่ือมลํ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน   
    2 ) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค  ท้ังการคมนาคมขนสง                 
การผลิต การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก   เกิดสายสัมพันธทาง
เศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง   
     3) ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเน่ือง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    
      1 .3 ความยั่งยืน    
       1 ) การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึน
อยางตอเน่ือง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมสรางมลภาวะตอ
ส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน    
      2 ) การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คน
มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม    
      3) ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
   วัตถุประสงค  
            1 . เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
          2. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางท่ัวถึง เทาเทียม เปนธรรม    
             3 . เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ    
           4 . เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม   
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          ยุทธศาสตรชาติระยะ 2 0  ป (พ.ศ. 2 5 6 0 -2 5 7 9 ) มี 6  ยุทธศาสตรซึ่งเกี่ยวของ
สอดคลองกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ปขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ม ี5  ยุทธศาสตร ดังน้ี  

     1 . ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความม่ันคง  
1.1 ยุทธศาสตร ท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (แผน 4 ป อบต.) 
1 .2 ยุทธศาสตร ท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและเสริมสราง 
      สันติสุข  (แผน 4 ป อบต.) 

     2 . ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
2.1 ยุทธศาสตร ท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ 
      เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน (แผน 4 ป อบต.) 
2 .2 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสังคมใหมีคุณภาพ  
      (แผน 4 ป อบต.) 

      3 . ยุทธศาสตร ที่ 4  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
3.1 ยุทธศาสตร ท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ 
      เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน (แผน 4 ป อบต.) 

         4 . ยุทธศาสตร ที่ 5  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4.1 ยุทธศาสตร ท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 
      ส่ิงแวดลอม (แผน 4 ป อบต.)  

     5 . ยุทธศาสตร ที่ 5  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
5 .3 ยุทธศาสตร ท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ 
      เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน (แผน 4 ป อบต.) 
5 .4 ยุทธศาสตร ท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ 
      ส่ิงแวดลอม (แผน 4 ป อบต.)  
5 .3 ยุทธศาสตร ท่ี 4 ดานการบริหารจัดการท่ีดี (แผน 4 ป อบต.) 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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 การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  เปน 5  ปแรก
ของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 มีหลักการท่ีสําคัญสอดคลอง คือ 
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  1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหเกิดบูรณาการ การพัฒนาในทุกมิติอยาง

สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไขท่ี
จําเปนสําหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ มี
ท่ียืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดี มีความสุขและอยูรวมกันอยางสมานฉันท  

 2 ) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย 
พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบ
ตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ 
รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยู กับส่ิงแวดลอมอยางเ ก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม  

 3) ยึด“วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20  ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ย่ังยืน”  

 4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579”  ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 
ป มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุ ใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบ
เปาหมายท่ีย่ังยืน (SDGs)  

 5) ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว”  

  แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  เปาหมายรวม ประกอบดวย                
6 เปาหมาย โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ปขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ   
จํานวน 3 เปาหมาย ดังนี้ 
     1 . เปาหมายที่ 1  คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทัน
สถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงาม   ทาง
จิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 
     2. เปาหมายที่ 2 ความเหล่ือมลํ้าทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจ
ฐานรากมีความเขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเปนธรรม 
        3 . เปาหมายท่ี 6  มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบ
ได กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
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  วัตถุประสงค  
  1 . สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง สมดุลและยังยืน โดยยึดหลักแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
                        ประชาชนพ่ึงพาตนเองได และปญหาความยากจน 
  2 . สนับสนุนการสรางสุขภาพตามวิถีชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
  3 . สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4 . สนับสนุนประชาชนออกกําลังกาย มีสุขภาพแข็งแรง และสงเสริมแหลงทองเท่ียว 
  5 . ประชาชนเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเอง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
  6 . ดูแลรักษา อนุรักษและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  7 . การคมนาคมมีความสะดวกและระบบสาธารณูปโภคใหเพียงพอ 
  8 . ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ยุทธศาสตรแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  1 2  รวม 1 0 
ยุทธศาสตร ที่เกี่ยวของสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป  ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ   จํานวน  4 
ยุทธศาสตร ดังนี้  
     1 . ยุทธศาสตร ที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
      1 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสังคมใหมีคุณภาพ                  
(แผน 4 ป อบต.) เปาหมาย โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ                 
ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนาหมูบานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต สงเสริม
การสหกรณ สงเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือหนวยอ่ืนของรัฐ องคกรประชาชน องคกร
การกุศล องคกรท่ีจัดต้ังตามกฎหมาย เพ่ือดําเนินโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิตฯลฯ 
 2 . ยุทธศาสตร ที่ 2  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
  2 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน  (แผน 4  ป อบต.) เปาหมาย  โครงการสงเสริมสรางอาชีพใหกับ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เชน สงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, สงเสริมการ
เรียนรูจากภูมิปญญาชาวบาน 
 3 . ยุทธศาสตร ที่ 4  ดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน 
  3.1 ยุทธศาสตร ท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
(แผน 4  ป อบต.) เปาหมายการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน                       
ปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนนํ้า ปาสาธารณะ อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า การบริหารจัดการขยะ 
        4 . ยุทธศาสตร ที่ 5  ดานความม่ันคง 

 4.1 ยุทธศาสตร ท่ี 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   (แผน 4  ป อบต.) 
เปาหมาย  การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน รางระบายนํ้าทอ
ลอดเหล่ียม ทอ คสล. หอกระจายขาว ระบบนํ้าอุปโภคบริโภค  อาคารตางๆ ส่ิงกอสราง ปายจราจร กระจกโคง
ปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 

4.2 ยุทธศาสตร ท่ี 7   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข  
(แผน 4 ป อบต.) เปาหมายประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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        5 . ยุทธศาสตร ที่ 6  ดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 5 .1  ยุทธศาสตร ท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสังคมให มีคุณภาพ               
(แผน 4  ป อบต.)เปาหมาย สงเสริมสนับสนุนการศึกษา และอนุรักษและจรรโลงไวซ่ึงการศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน เชน  โครงการถือศีลอด  โครงการอาซูรอ ฯลฯ 

 5.2 ยุทธศาสตร ท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬาและการทองเท่ียว (แผน 4 ป อบต.) 
เปาหมาย สรางเสริมสุขภาวะในชุมชน เชนการจัดการแขงขันกีฬา การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน ฯลฯ  
ปรับปรุง  

 5 .3  ยุทธศาสตร ท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี (แผน 4  ป อบต.) 
เปาหมาย ประชาชนเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเอง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

4 . แผนพัฒนาจังหวัด    
 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดปตตานีจุดยืนและตําแหนงการพัฒนาของจังหวัด (Strategic 
positioning) ประกอบดวย ๕ จุดยืน ดังตอไปน้ี  
      ๑. การพัฒนาจังหวัดเปนศูนยกลางการคาอาหารสด อาหารแชแข็ง อาหารแปรรูป ท้ังในรูปแบบ
การคาในประเทศ การคาตางประเทศ และการคาบนระบบดิจิทัล มีความเติบโตอยางม่ันคงของอุตสาหกรรม
การเกษตร ๔ ดาน คืออุตสาหกรรมพืชพลังงาน อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมปศุสัตว และอุตสาหกรรม 
ยางพารา    
      ๒. การพัฒนาใหเปนเมืองแหงโรงงานแปรรูปอาหารสุขภาพ และอาหารฮาลาล ท่ีมีคุณภาพ 
มาตรฐานการสงออก และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   

๓. การพัฒนาใหเปนเมืองการคาสง คาปลีกและการบริการของจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีเช่ือมโยงการคา
จังหวัดชายแดนภาคใต กับอาเซียนตอนใต และเปนเมืองท่ีมีความทันสมัยรองรับสังคมดิจิทัลเปนจุดเช่ือมโยง
จังหวัดชายแดนภาคใต  
      ๔. การพัฒนาปตตานีใหเปนสังคมแหงความหลากหลายของวัฒนธรรมมุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน 
ประชาชนในจังหวัดปตตานีมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองใหมีความเปนอยูท่ีดี   
      ๕. การพัฒนาหมูบานใหมีศักยภาพในการจัดการพ้ืนท่ีใหมีความสงบเรียบรอย พัฒนาคุณภาพคน 
สรางวินัยประชาชน และปรับภูมิทัศนสรางเมืองใหสะอาด   
 

   วิสัยทัศนจังหวัดปตตานี (Vision)                 
 “เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑฮาลาลคุณภาพของประเทศเปนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ี

สันติสุข ซ่ึงประกอบดวย ๓ ประเด็นยุทธศาสตร คือ  
   (๑) การสรางเสริมเศรษฐกิจท่ีเขมแข็งจากฐานเกษตรอุตสาหกรรมผลผลิตฮาลาล การคา การ 
                                    บริการ และการทองเท่ียว  
   (๒) การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีนาอยู และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณอยางย่ังยืน  
   (๓) การเสริมสรางความม่ันคง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเช่ือมโยงเมืองสูนานาชาติ 
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  ยุทธศาสตรแผนพัฒนาจังหวัดปตตานี รวม 3  ยุทธศาสตร ที่เกี่ยวของสอดคลองกับแผน
อัตรากําลัง 3 ปขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ จํานวน  3 ยุทธศาสตร ดังนี้  

   1 . ยุทธศาสตร ที่ 1  การสรางเสริมเศรษฐกิจท่ีเขมแข็งจากฐานเกษตรอุตสาหกรรมผลผลิต   
ฮาลาล การคา การบริการ และการทองเท่ียว  
     1 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน และการแกไขปญหาความยากจน  (แผน 4 ป อบต.) เปาหมาย โครงการสงเสริมสรางอาชีพ
ใหกับประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เชน สงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, สงเสริม
การเรียนรูจากภูมิปญญาชาวบาน  

   ๒. ยุทธศาสตร ที่ 2  การพัฒนาสังคม ชุมชนท่ีนาอยู และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ
อยางย่ังยืน  

            2 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และการสังคมใหมีคุณภาพ 
(แผน 4 ป อบต.) เปาหมาย โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ                  
ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูยากไร  ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนาหมูบานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
สงเสริมการสหกรณ สงเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท. 
                         2 .2 ยุทธศาสตร ท่ี 5   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  (แผน 4 ป อบต.) เปาหมาย   การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เชน ปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนนํ้า ปาสาธารณะ อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า การบริหารจัดการขยะ 

   ๓. ยุทธศาสตร ที่ 3   การเสริมสรางความม่ันคง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการเช่ือมโยง
เมืองสูนานาชาติ 

      3 .1  ยุทธศาสตร ท่ี 4  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี (แผน 4 ป อบต.)  
เปาหมาย  ประชาชนเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเอง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
         3 .2   ยุทธศาสตร ท่ี 6   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  (แผน 4  ป อบต.) 
เปาหมาย การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน รางระบายนํ้าทอ
ลอดเหล่ียม ทอคสล. หอกระจายขาว ระบบนํ้าอุปโภคบริโภค  อาคารตางๆ ส่ิงกอสราง ปายจราจร กระจกโคง
ปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 
            3 .3  ยุทธศาสตร ท่ี 7   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและเสริมสราง        
สันติสุข  (แผน 4 ป อบต.) เปาหมาย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5 . นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
       นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557  
โดยไดกําหนดนโยบายไว 1 1  ดาน เพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) 
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ท่ีระบุใหรัฐบาลมีหนาท่ีในการบริหารราชการแผนดิน ดําเนินการใหมีการปฏิรูป
ดานตาง  ๆและสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติ  
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 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีรวม 11 นโยบายที่เกี่ยวของ
สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ จํานวน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

  1 . นโยบายที่ 1  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปน
องคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาท่ีสําคัญย่ิงยวดในอันท่ีจะเชิดชู
สถาบันน้ีไวดวยความจงรักภักดี และปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจท่ีถูกตองและ
เปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ท้ังจะสนับสนุนโครงการท้ังหลาย
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาท่ีสถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานท้ังหลายของรัฐเรียนรูเขาใจ
หลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผล
ตามโครงการและแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย  

 2. นโยบายท่ี 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการใช 
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา มาใชตามแนวทาง
กัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเช่ือม่ันใน
กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรง
แทรกซอนเพ่ือซํ้าเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือเจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ
กับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคล่ีคลายปญหาได รวมท้ังเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับ
นานาประเทศ เชน การคุมครองดูแลคนไทยและผลประโยชนของคนไทยในตางแดน การแลกเปล่ียนทางการศึกษา 
วัฒนธรรม การคา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน 

   2 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน (แผน 4 ป อบต.) 
เปาหมาย การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน รางระบายนํ้าทอ
ลอดเหล่ียม ทอ คสล. หอกระจายขาว ระบบนํ้าอุปโภคบริโภค  อาคารตางๆ ส่ิงกอสราง ปายจราจร กระจกโคง
ปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ 
   2 .2 ยุทธศาสตร ท่ี 7  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความม่ันคงและเสริมสราง
สันติสุข (แผน 4 ป อบต.) เปาหมายประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  3. นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
   3 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน (แผน 4 ป อบต.) เปาหมาย โครงการสงเสริมสรางอาชีพใหกับ
ประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เชน สงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, สงเสริมการ
เรียนรูจากภูมิปญญาชาวบาน 
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      4 . นโยบายที ่4  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
   4 .1 ยุทธศาสตร ท่ี 2   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา และสังคมให มีคุณภาพ                       
(แผน 4  ป อบต.)  เปาหมาย สงเสริมสนับสนุนการศึกษา และอนุรักษและจรรโลงไวซ่ึงการศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิ เชน โครงการเมาลิด โครงการเขาสุหนัต  โครงการถือศีลอด  โครงการอาซูรอ ฯลฯ 
  4 .2 ยุทธศาสตร ท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬาและการทองเท่ียว (แผน 4 ป อบต.)
เปาหมาย สรางเสริมสุขภาวะในชุมชน เชนการจัดการแขงขันกีฬา การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน ฯลฯ 
ปรับปรุง พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวทุกประเภท 
  4 .3  ยุทธศาสตร ท่ี 4   ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี (แผน 4  ป อบต.) เปาหมาย 
ประชาชนเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเอง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

     5 . นโยบายที่ 5  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพประชาชน 
 5.1 ยุทธศาสตร ท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและสังคมใหมีคุณภาพ (แผน 4 ป 

อบต.) เปาหมาย โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย
เอดส  ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนาหมูบานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต สงเสริมการสหกรณ 
สงเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือหนวยอ่ืนของรัฐ องคกรประชาชน องคกรการกุศล 
องคกรท่ีจัดต้ังตามกฎหมาย เพ่ือดําเนินโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ฯลฯ 

     6 .  นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการ
อนุรักษ กับการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

 6.1 ยุทธศาสตร ท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
(แผน 4  ป อบต.) เปาหมายการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน                       
ปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนนํ้า ปาสาธารณะ อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า การบริหารจัดการขยะ 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ปขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ จะวิเคราะหยุทธศาสตร
ขององคการบริหารสวนตําบล ใหเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ ,จังหวัด เพ่ือใหการดําเนิน
ภารกิจเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาท่ีและสะทอนถึงปญหาความตองการท่ีแทจริงของประชาชน    
  องคการบริหารสวนตําบลบือเระไดจัดทําแผน อัตรากําลัง 3  ป  (ประจําปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3) โดยมีขั้นตอนและดําเนินการ ดังนี้ 

ข้ันท่ี ๑ เตรียมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ดําเนินการช้ีแจง ทําความเขาใจใหผูท่ีมีสวน
เก่ียวของทราบถึงหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค กรอบแนวคิดในการจัดทํา  แนวทางและข้ันตอนในการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
 

 

การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา 
ในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  ดวยเทคนิค SWOT Analysis  

(จุดแข็ง จุดออน  โอกาส และอุปสรรค)  
 เพื่อใหการดําเนินภารกิจใหเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอํานาจหนาที่ 
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 ข้ันท่ี 2  จัดทําบันทึกขอความจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป และขอแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
 ข้ันท่ี 3  วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจโดยนํากรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2560 – 
2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล                 
บือเระ นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลมาวิเคราะหวามีแผนงานยุทธศาสตรอะไรบางสอดคลองกัน  

 ข้ันท่ี 4 วิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนโดยใหพนักงานของแตละสวนราชการ แตละคน 
เขียนลักษณะงานและปริมานของเพ่ือนํามาคํานวน 

ข้ันท่ี 5 สรุปเปรียบเทียบจํานวนอัตรากําลังท่ีตองการและมีอยู 
 ข้ันท่ี 6 คํานวณภาระคาใชจายใหอยูตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 มาตรา 35 บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะกําหนดภาระคาใชจายดานเงินเดือนคาจางและ
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเกินกวารอยละ40ของงบประมาณรายจายประจําปไมไดดังน้ันองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจึงตองใชแผนอัตรากําลังเปนเครื่องมือควบคุม
ภาระคาใชจายมิใหเกินกวากฎหมายกําหนด 

ข้ันท่ี 7  รางโครงสราง การบริหารงานหนังสือส่ังการ ว 154  และกําหนดตําแหนงในแผน
อัตรากําลัง 3 ป โดยจัดพนักงานท่ีมีลงกรอบ 

ข้ันท่ี 8 จัดทําวาระการประชุม 
ข้ันท่ี 9 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

          1) ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
          ๒) ทบทวนขอมูลพ้ืนฐาน เชน กฎระเบียบ การแบงสวนราชการภายใน และกรอบ
อัตรากําลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 
          ๓) วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 

ข้ันท่ี 10 สรุปรายงานการประชุม 
  ข้ันท่ี 11  ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดปตตานี  
  ข้ันท่ี 12 ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจํางบประมาณ 2561 – 2563   
  ข้ันท่ี 13 จัดสงแผนอัตรากําลังท่ีประกาศใชแลว ใหจังหวัดลงนาม  

การวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT  ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ 
แบบองครวม แบบองครวมในดานโครงสรางพ้ืนฐาน การวิเคราะหศักยภาพดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสงเสริม
คุณภาพชีวิต ดานสังคม ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
ของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินส่ิงแวดลอมในภาพรวมของตําบลบือเระ  มีดังน้ี 
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จุดแข็ง  (Strengths : S) 
1 . ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน  ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐานและ 

                          คุณภาพชีวิต 
2. มีสภาพพ้ืนท่ีท่ีเหมาะแกการทําการเกษตร 
3. ประชากรมีพ้ืนฐานความรูในการผลิตทางการเกษตร 
4. ผูนําชุมชนสมานสามัคคี ไมมีปญหาในดานการรวมกันในการปกครองและบริหารพัฒนา 
5. ประชาชนนับถือศาสนาอิสลาม 100%  ซ่ึงมีประเพณีวัฒนธรรมเดียวกัน 
6. มีโรงเรียนประถมศึกษา 2 แหง และสถานท่ีศึกษาภาคบังคับในพ้ืนท่ีตําบล สามารถ 

                          รองรับการเรียนภาคบังคับของนักเรียนไดอยางเพียงพอ 

  จุดออน (Weaknesses : W) 
1. มีสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม และระดับของพ้ืนท่ีตํ่ากวาตําบลขางเคียง  จึงทําใหหนาฝน 

                          เกิดนํ้าทวมขัง 
2. สวนใหญประชาชนมีการศึกษาตํ่า เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไมศึกษาตอใน 

                          ระดับท่ีสูงข้ึน 
3. ระบบชลประทานไมเอ้ือตอการเพาะปลูก 
4. ไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุมอาชีพท่ี 

                          เขมแข็งได 

  โอกาส  (Oppertunities : O) 
1. รัฐบาลสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ิน  ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ ดาน 

                          สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตรจังหวัด สนับสนุนการพัฒนาของทองถ่ิน 
3. มีเสนทางคมนาคมสายหลักเช่ือมไปสูเมืองและจังหวัดอ่ืนไดสะดวก สามารถรองรับการ 

                          ขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

  อุปสรรค (Treat : T) 
1. รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเองไมเพียงพอในการบริหารงาน 
2. การจําหนายสินคาการเกษตรสวนใหญตองผานคนกลาง 
3. ขาดแคลนเงินทุนในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 



- 32 - 

 

 

  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ  มีภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ตองดําเนินการดังน้ี 

         ภารกิจหลัก 
๑.  การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒.  การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓.  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔.  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.  การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
๖.  การสงเสริมและปองกันยาเสพติด 
๗.  การสงเคราะห  การพัฒนาเด็ก   สตรี   เยาวชน  และผูดอยโอกาสสวัสดิการของคน                              
     ในชุมชน 

ภารกิจรอง 
๑.  การฟนฟูวัฒนธรรม และสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๒.  การสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
๓.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
๔.  การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองและการบริหาร 
๕.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

 
 

  
 
 

  จากการประเมินศักยภาพขางตนเม่ือไดวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน  อุปสรรค โอกาส ประเด็น      
ทาทายของการบริหารทรัพยากรบุคคลและการวิเคราะหทิศทางความคาดหวังดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ ในภายภาคหนา ของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

จ้าง 4 ปี 



- 33 - 
 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลบือเระ (ระดับตัวบุคลากร) 

 
 

จุดแข็ง   S 
1 . มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี อบต. และพ้ืนท่ีใกล อบต.
เปนสวนใหญ 
2 . มีอายุเฉล่ีย 35 ป เปนวัยทํางาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 
   รอบคอบไมมีพฤติกรรมเส่ียงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 
    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 
1 . บุคลากรมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ 
อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเช่ือความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหน้ีสินเฉพาะตัว 
4.ขาดความรูความเขาใจในมาตรฐานตําแหนง
ของตัวเองในระบบแทงท่ีเปล่ียนไป 
 
 

โอกาส   O 
1. บุคลากรสวนใหญมีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชน
ในพ้ืนท่ีทําใหเกิดความรวมมือในการทํางานงายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3 . ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด   T 
1 . สวนมากมีระดับเงินเดือน/คาจางรายไดไม
เพียงพอกับคาครองชีพในปจจุบัน 
2 . ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความ
ยากของงาน 
3. บริบทของพ้ืนท่ียากตอการทํางาน 
4. เสนทางความกาวหนาจํากัด ยาก ในระบบแทง 
 

 
วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ (ระดับองคกร) 
 

จุดแข็ง   S 
1 . บุคลากรท่ีเปนพนักงานมีความรักถ่ินไมตองการ
ยาย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
3 . ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา
ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6 . สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได
จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน   W 
1.ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
ท่ีจะมาปฏิบัติงานตําตําแหนงท่ีมี 
2 .มีอัตราตําแหนงวางมาก 
3.มีอัตราการโอน ยายของพนักงานสวนตําบลสูง
เน่ืองเปนคนนอกพ้ืนท่ี 
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โอกาส   O 
1 . สวนราชการภายนอกและประชาชนสวนใหญให
ความรวมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2 . บุคลากรท่ีเปนคนในพ้ืนท่ีมีความคุนเคยกันทุกคน 
3 . บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต. ทําใหรู 
สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
4 . บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญาโท 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 
 
 

ขอจํากัด  T 
1 .  มี ร ะ บบ อุป ถัมภ และ ก ลุ มพร ร คพวกจาก 
ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การ  ดําเนินการ
ทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ีนอง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงานความรู
ท่ีมีจํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะ
ทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลบือเระไดจัดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงานโดยจัด

ประเภทของบุคลากรตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน 
แกไขงาย กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไป ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ ท่ีสอดคลองกับ
ลักษณะงาน ซ่ึงไดพิจารณาทบทวนแลววาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความ
เหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 4  สวนราชการ ไดแก สํานักงานปลัด  กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
  เมื่อนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแบบ  360 องศา เปรียบเสมือนกระจก 
6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสมของอัตรากําลัง ในองคการบริหารสวนตําบลบือเระ   ไดดังนี้ 

 พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรูความสามารถ
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ีมีความ
ตอเน่ืองในการทํางาน มีอํานาจหนาท่ีในการส่ังการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน กําหนดตําแหนง 
แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว ดังน้ี 
  สายงานบริหารงานทองถิ่น  ไดแก   

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล      จํานวน 1 ตําแหนง 1 ระดับ 
  สายงานอํานวยการทองถิ่น  ไดแก 

- หัวหนาสํานักปลัด อบต.      จํานวน 1 ตําแหนง 1 ระดับ 
- ผูอํานวยการกองคลัง      จํานวน 1 ตําแหนง 1 ระดับ 
- ผูอํานวยการกองชาง      จํานวน 1 ตําแหนง 1 ระดับ 
- ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จํานวน 1 ตําแหนง 1 ระดับ 
สายงานวิชาการ  ไดแก  
- สายงานท่ีบรรจุเร่ิมตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี  จํานวน 5 ตําแหนง  มีคนครอง 2 อัตรา 
สายงานทั่วไป   ไดแก 
-  สายงานท่ีบรรจุเร่ิมตนมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 4 ตําแหนง  มีคนครอง 1 อัตรา 
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  พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเร่ิมตนและส้ินสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน ซ่ึงหลักเกณฑการกําหนดตําแหนง
พนักงานจางจะมี 3 ประเภท และองคการบริหารสวนตําบลบือเระซ่ึงเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง
ดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดตําแหนงพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังน้ี 
  (1) พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 4 ตําแหนง  มีคนครอง 4 อัตรา 
   (2) พนักงานจางท่ัวไป   จํานวน 3 ตําแหนง  มีคนครอง 3 อัตรา 
   ครูองคการบริหารสวนตําบล  2  อัตรา 
 

 

 

 จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบือเระดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลบือเระ                           
มีภารกิจอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบันและพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวน
ราชการ  ดังน้ี 

1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป
ขององคการบริหารสวนตําบล  และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหาร
สวนตําบลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลให
เปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

 2.  กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจายการรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  
บํานาญ  เงินอ่ืน  ๆงานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง  ๆการจัดทําบัญชีทุก
ประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  
ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  3 .  กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดาน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง  งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการกอสรางและซอมบํารุง  การควบคุมการ
กอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลการรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุม  การ
บํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและนายพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุอุปกรณ  
อะไหล  นํ้ามันเช้ือเพลิงและงานอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีความรับปดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติงานทาง
การศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห  การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาของเด็กประถม  
การพัฒนาผูดูแลเด็ก  การสรางหลักสูตรส่ือการเรียนการสอน  การติดตามประเมินผล  งานกิจกรรมเด็ก  และ
เยาวชน  งานกิจการศาสนา  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  งานกีฬา  และนันทนาการ  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

 
 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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 โครงสรางท่ีตองกําหนดสวนราชการท่ีมีอยูเดิม ไดแก สํานักงานปลัด อบต. กองคลัง  กองชาง และ กอง
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม     

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                         
1 . สํานักงานปลัด อบต. 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานท่ีทางราชการมอบหมาย 
-  งานกิจการสภา 
-  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 

     ๑.๒   งานนโยบายและแผน 
          -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          -  งานวิชาการ 
          -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
          -  งานงบประมาณ / การจัดทํา 
             งบประมาณ 
          -  งานการจัดเก็บและวิเคราะห ขอมูลสถิติ 
          -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     1 .3   งานบริหารงานบุคคล 
          - งานบริหารงานบุคคล 
          - งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและ 
             ประมวลผลขอมูลท่ัวไปขององคกร 
         -  งานพัฒนาบุคลากร 
     1 .4   งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
          - งานศูนยเยาวชน 
          -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 
          -  งานศูนยวัฒนธรรม 
     ๑.5   งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
          -  งานฝกอบรมอาชีพ 
          -  งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
          -  งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ 

    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                         
1 . สํานักงานปลัด อบต. 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานท่ีทางราชการมอบหมาย 
-  งานกิจการสภา 
-  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 

     ๑.๒   งานนโยบายและแผน 
          -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          -  งานวิชาการ 
          -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
          -  งานงบประมาณ / การจัดทํา 
             งบประมาณ 
          -  งานการจัดเก็บและวิเคราะห ขอมูลสถิติ  
          -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     1 .3   งานบริหารงานบุคคล 
          - งานบริหารงานบุคคล 
          - งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและ    
            ประมวลผลขอมูลท่ัวไปขององคกร 
         -  งานพัฒนาบุคลากร 
     1 .4  งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
          - งานศูนยเยาวชน 
          -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 
          -  งานศูนยวัฒนธรรม 
          -  งานฝกอบรมอาชีพ 
          -  งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
          -  งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ 

 

 

  8 .1 กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
เปยน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 

          -  งานรับ - เบิกจายเงิน 
          -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
          -  งานเก็บรักษาเงิน 
      ๒.๒  งานบัญชี 
          -  งานการบัญชี 
          -  งานการเงินและงบทดลอง 

   -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
          -  งานทะเบียนการควบคุม  เบิกจายเงิน 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสิน 
  -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 

         -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
  -  งานทะเบียนทรัพยสินและ แผนท่ีภาษี 

      ๒.๔  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
          -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคา
ใบอนุญาต / คาปรับ 
          -  งานทะเบียนคุมผูเสียภาษี 
          -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได     
๓.  กองชาง 
     ๓.๑  งานกอสราง 
          -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
          -  งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ
โครงการพิเศษ 
          -  งานระบบขอมูล และแผนท่ีเสนทาง 
คมนาคม 
          -  งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและ 
ยานพาหนะ     
    ๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          -  งานสถาปตยกรรม และบัณฑศิลป 
          -  งานวิศวกรรม 
          -  งานประเมินราคา 
          -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
          -  ฝายบริการขอมูล และหลักเกณฑ 
          -  งานออกแบบ 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน และบัญชี 

          -  งานรับ - เบิกจายเงิน 
          -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
          -  งานเก็บรักษาเงิน 
          -  งานการบัญชี 
          -  งานการเงินและงบทดลอง 

   -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
          -  งานทะเบียนการควบคุม  เบิกจายเงิน 
 
      ๒.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
          -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคา
ใบอนุญาต / คาปรับ 
          -  งานทะเบียนคุมผูเสียภาษี 
          -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได      

๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  -  งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 

         -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
  -  งานทะเบียนทรัพยสินและ แผนท่ีภาษี 

       
๓.  กองชาง 
     ๓.๑  งานกอสรางออกแบบและควบคุม
อาคาร 
          -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
          -  งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ
โครงการพิเศษ 
          -  งานระบบขอมูล และแผนท่ีเสนทาง 
คมนาคม 
          -  งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและ 
ยานพาหนะ     
          -  งานสถาปตยกรรม และบัณฑศิลป 
          -  งานวิศวกรรม 
          -  งานประเมินราคา 
          -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
          -  ฝายบริการขอมูล และหลักเกณฑ 
          -  งานออกแบบ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมาย
เหตุ 

         ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
          -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
          -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
          -  งานระบายนํ้า / บําบัดนํ้าเสีย 
          -  งานจัดตกแตงสถานท่ี / งาน
สวนสาธารณะ 
     ๓.๔  งานผังเมือง 
          -  การกอสรางปรับปรุงดูแลรักษา
สวนสาธารณะ 
          -  สนามเด็กเลน  สวนสุขภาพ 
          -  ระบบการรักษาความสะอาด 
          -  ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 
          -  ระบบการรักษาความสะอาดคูคลอง
ระบายนํ้า 
       
๔.  กองการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและ
สวัสดิการ 
       ๔.๑  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
           -  งานขอมูล 
           -  งานประสานกิจกรรม 
           -  งานสงเสริมการศึกษา 
      ๔.๒   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
           -  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
           -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานติดตามและประเมินผล      
      ๔.3  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
           -  งานสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถม 
           -  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
           -  งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
           -  งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 

         ๓.2  งานประสานสาธารณูปโภค  
          -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
          -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
          -  งานระบายนํ้า / บําบัดนํ้าเสีย 
          -  งานจัดตกแตงสถานท่ี / งาน
สวนสาธารณะ 
         3 .3   งานผังเมือง 
          -  การกอสรางปรับปรุงดูแลรักษา
สวนสาธารณะ 
          -  สนามเด็กเลน  สวนสุขภาพ 
          -  ระบบการรักษาความสะอาด 
          -  ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและ                    
ส่ิงปฏิกูล 
          -  ระบบการรักษาความสะอาดคูคลอง
ระบายนํ้า 
       
๔.  กองการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและ
สวัสดิการ 
       ๔.๑  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
           -  งานขอมูล 
           -  งานประสานกิจกรรม 
           -  งานสงเสริมการศึกษา 
      ๔.๒   งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
           -  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
           -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานติดตามและประเมินผล      
      ๔.3  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
           -  งานสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           -  งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถม 
           -  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
           -  งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
           -  งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
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8 .2   การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 ใหองคการบริหารสวนตําบลบือเระ  วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละ
สวนราชการในระยะเวลา  3 ปขางหนา  ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด  
เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใดในสวนราชการน้ัน  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  
เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  และเพ่ือใหการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบือเระเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมา
บันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 
 

กรอบอัตรากําลัง  3   ป พ.ศ. 2561 – 2563 
องคการบริหารสวนตําบลบือเระ   อําเภอสายบุรี   จังหวดัปตตาน ี

 

ลําดับ
ที ่

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕61 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัด อบต.                                        
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 
(รับโอน) 

 สํานักงานปลัด         
2 . หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

3 . นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
4 . นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 ๑ ๑ ๑ - - -    วางเดิม                

(ขอใชบัญชี กสถ.) 

5 . นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม                
(ขอใชบัญชี กสถ.) 

6 . นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

7 . เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม                
(ขอใชบัญชี กสถ.) 

 พนักงานจางตามภารกิจ         
8 . ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
9 . พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
10. คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         
11. คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
12. คนงานท่ัวไป (พนักงานขับรถขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
13. คนงานท่ัวไป (คนงานประจํารถขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองคลัง         
14. ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

15. เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 16. เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม                

(ขอใชบัญชี กสถ.) 
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ลําดับ
ที ่

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕61 2562 2563 2561 2562 2563 

 พนักงานจางตามภารกิจ         
17. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองชาง         
18. ผูอํานวยการกองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

19. นายชางโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม                
(ขอใชบัญชี กสถ.) 

 กองการศึกษา         
20. ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
1 1 ๑ 1 - - -  

21. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม                
(ขอใชบัญชี กสถ.) 

22. ครู (ค.ศ.1) 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

23. คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

 รวม 23 24 24 24 +1 - -  
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การวิเคราะหปริมาณงานของแตละสวนราชการในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป (2561 - 2563) 

องคการบริหารสวนตําบลบือเระ   อําเภอสายบุรี   จังหวัดปตตานี   

ท่ี ภารกิจงาน 
ปริมาณ
งาน/ป/

คร้ัง 

นาที/
คร้ัง 

เวลา
ท้ังหมด/ป 

จํานวนคน
ท่ีตองการ 

หมาย
เหตุ 

1. สํานักปลัด อบต.บือเระ 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
        - งานสารบรรณ 
        - งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
        - งานตรวจสอบภายใน 
        - งานท่ีทางราชการมอบหมาย 
        - งานกิจการสภา 
        - งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบ 
1.2 งานนโยบายและแผน 
        - งานนโยบายและแผน  
        - งานวิชาการ 
        - งานขอมูลและประชาสัมพันธ  
        - งานสารสนเทศและคอมพิวเตอร 
        - งานงบประมาณ/การจัดทํางบประมาณ 
        - งานการจัดเก็บและวิเคราะห ขอมูลสถิติ 
        - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.3 งานบริหารงานบุคคล 
        - งานบริหารงานบุคคล 
        - งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและ 
ประมวลผลขอมูลท่ัวไปขององคกร 

- งานพัฒนาบุคลากร 
1.4  งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
        - งานศูนยเยาวชน 
        - งานฝกอบรมพัฒนาการ 
        - งานศูนยวัฒนธรรม 
        - งานฝกอบรมอาชีพ  
        - งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
        - งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ 
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43,200 
25,000 
4,000 

72,000 
36,000 
18,000 

 
77,760 
52,800 
14,400 
9,600 

43,200 
11,000 
4,000 

 
55,000 
6,000 

 
3,500 

 
9,000 
5,400 
3,000 
2,000 
720 

3,000 
 

 
 

0 .52 
0.30 
0.05 
0.87 
0.43 
0.22 

 
0.94 
0.64 
0.17 
0.12 
0.52 
0.13 
0.05 

 
0.66 
0.07 

 
0.04 

 
0.11 
0.07 
0.04 
0.02 
0.01 
0.04 

 
 

 

 รวม 6.02  
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ท่ี 

ภารกิจงาน 
ปริมาณ
งาน/ป/

คร้ัง 

เวลา/
นาที 

เวลา
ท้ังหมด/ป 

จํานวนคน
ท่ีตองการ 

หมาย
เหตุ 

2. กองคลัง 
2 .1 งานการเงิน และบัญชี 
        - งานรับเงิน เบิกจายเงิน 
        - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
        - งานเก็บรักษาเงิน 
        - งานการบัญชี 
        - งานการเงินและงบทดลอง 
        - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
       - งานทะเบียนการควบคุม เบิกจายเงิน 
  2 .2 งานทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุ 
        - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
        - งานพัสดุ 
        - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ 
        - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
 2 .3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        - งานภาษีอากร ค าธรรมเ นียมและ       
คาใบอนุญาต / คาปรับ 
        - งานทะเบียนคุมผูเสียภาษี 
        - งานทะเบียนควบคุม และเรงรัดรายได 
        - งานจัดเก็บรายได 
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5,000 
12 

2000 
 

 
 

45 
15 
60 
180 
120 
1800 
60 
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0.01 
0.02 
0.01 
0.02 
0.86 

 
0.00 
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0.00 
0.00 
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0.91 
0.00 
0.48 

 

 

 รวม 4.12  
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ท่ี 

ภารกิจงาน 
ปริมาณ
งาน/ป/

คร้ัง 

เวลา/
นาที 

เวลา
ท้ังหมด/ป 

จํานวนคน
ท่ีตองการ 

หมาย
เหตุ 

3. กองชาง 
3 .1 งานกอสรางออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการ             
  พิเศษ 
- งานระบบขอมูล และแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
- งานสถาปตยกรรม และบัณฑศิลป 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
- งานออกแบบ 
3 .2 งานประสานงานสาธารณูปโภค  
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายนํ้า/บําบัดนํ้าเสีย 
- งานจัดตกแตงสถานท่ี/งานสวนสาธารณะ 
3 .3  งานผังเมือง 
- การกอสรางปรับปรุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ 
- สนามเด็กเลน  สวนสุขภาพ 
- ระบบการรักษาความสะอาด 
- ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
- ระบบการรักษาความสะอาดคูคลองระบายนํ้า 
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0 
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14,400 
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0 
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12,000 
360 
0 

9,000 
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1 .17 
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0 .01 
0 
0 

0.00 
0 

0.00 
0.01 
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0 .17 
0.00 

0 
0.17 

 
0.14 
0.00 

0 
0.11 
0.06 

 
 

 

 1 .84  
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ท่ี 

ภารกิจงาน 
ปริมาณ
งาน/ป/

คร้ัง 

เวลา/
นาที 

เวลา
ท้ังหมด/ป 

จํานวนคน
ท่ีตองการ 

หมาย
เหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4 .1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
       - งานขอมูล   
       - งานประสานกิจกรรม   
       - งานสงเสริมการศึกษา 
4 .2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานขอมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
       - งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
       - งานติดตามประเมินผล 
4 .3   งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    - งานสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถม 
    - งานสงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีทองถ่ิน 
    - งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
    - งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
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92,340 
2,400 
1,200 

 
64,000 

50 
3,000 

40 
 
 
10,000 

480 
2,500 

 
1,500 
4,000 

 
 

1 .11 
0.03 
0.01 

 
0 .77 
0.00 
0.04 
0.00 

 
 

0 .12 
0.01 
0.03 

 
0.02 
0.05 

 

รวม 2.19  
 

จากการวิเคราะหปริมาณงานดังกลาวในแตละสวนราชการ ซ่ึงไดวิเคราะหภารกิจท่ีจะตอง 

ดําเนินการใน 3 ขางหนา โดยยึดภารกิจงานจากแผนพัฒนา 3 ป ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบือเระ                    

จะตองดําเนินการ และเพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบือเระเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด

ในทุกยุทธศาสตร โดยสรุปกําลังคนท่ีจะตองกําหนดในแผนอัตรากําลังในแตละสวนราชการไดดังน้ี 

  (1)  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบือเระ จํานวนกําลังคนท่ีตองการ   6 .02  คน 

  (2)  กองคลังจํานวนกําลังคนท่ีตองการ       4 .12  คน 

  (3)  กองชาง จํานวนกําลังคนท่ีตองการ       1 .84  คน 

  (4)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       2 .19  คน 
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 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล (บริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) จํานวน 1  คน เปนผูดูแลบังคับบัญชา มีหัวหนา สวนราชการ (ผูอํานวยการกอง / อํานวยการ                         
ระดับตน )  4   สวนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาในแตละสวนราชการ ซ่ึงแตละสวนราชการมี
สายงาน ในแตละสวนราชการจํานวนคน ท่ีประกอบไปดวย พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางเพ่ือนําเอาจํานวน
คนมาเปรียบเทียบสัดสวนการคิดปริมาณงานในแตละสายงาน ใชวิธีคิดจากขอ  3 .1 .3  เพ่ือไดคาปริมาณงานใน
ภาพรวม และเม่ือนําปริมาณของแตละสายงานในภาพรวมท่ีไดมาเปรียบเทียบการกําหนดจํานวนอัตราคนในแตละ
สายงาน ดังตาราง   
 

สวนราชการ งาน 

จํานวนพนักงาน(อัตราที่ม)ี 

พนักงาน พ.ภารกิจ 
 

พ.ทั่วไป 
 

สํานักงานปลัด 

บริหารงานท่ัวไป 2 2 2 
งานนโยบายและแผน - - - 
งานบริหารงานบุคคล - -  
งานสวัสดิการ และการพัฒนาชุมชน 1 - - 
งานสงเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี - - - 

กองคลัง 

งานการเงิน 1 - - 
งานบัญชี 1 - - 
งานทะเบียนทรัพยสิน - - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได - 1 - 

กองชาง 

งานกอสราง 1 - - 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร - - - 
งานประสานสาธารณูปโภค - - - 
งานผังเมือง - - - 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 1 - - 
งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - 
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - 
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 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลในสังกัดทุก
ตําแหนงโดยมุงเนนไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป การพัฒนาน้ันนอกพัฒนา
ความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว 
และดานอ่ืน  ๆท่ีจําเปนแลว  

 องคการบริหารสวนตําบลบือเระ ตระหนักเปนอยางย่ิง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาล คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4 .0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 

 1 . เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย 
โปรงใสในการทํางาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานได มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและ
กัน ระหวางหนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปด
กวางซ่ึงการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

 2 . องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชน
เปนหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความ
ตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ การอํานวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือ
เปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหประชาชนกาว
ทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ โดยเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงานให
ขอมูลผานเว็บไซด เฟสบุค ของหนวยงานดวย 

 3 . เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย องคการบริหารสวนตําบล                  
บือเระ มีการเตรียมการรองรับการใหบริการดานตางๆ ตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยการบรรจุ
ความตองการและส่ิงท่ีตองทําในแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาบุลากร และขอบัญญัติ  
  การพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบือเระ ตามแนวทางขางตนน้ัน 
กําหนดใหทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3  ป ซ่ึงวิธีการ
พัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน  การบริหารโครงการ การใหบริการ การวิจัย ทักษะการ
ติดตอส่ือสาร การเขียนหนังสือราชการ การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เปนตน 
  การพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ มีความสําคัญอยางย่ิง เน่ืองจากบุคลากรท่ีมาดํารง
ตําแหนง ในสังกัดน้ัน มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตางสถานท่ี ตางภาค ตางภาษาถ่ิน ตางบริบท ดังน้ัน ใน
การพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติ
ราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมีเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยม
พึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตําบลบือเระ  สมรรถนะหลักของพนักงาน
สวนตําบล ประกอบดวย 

 
 
 

๑2 .  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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จรรยาบรรณของพนักงานสวนตําบล  เปนเคร่ืองมืออันสําคัญย่ิงท่ีจะชวยใหพนักงานสวนตําบล

ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และใหบริการแกประชาชนไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติ

ตนท่ีถูกตองเหมาะสม อันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  รวมท้ังความเล่ือมใส  

ศรัทธา  และเช่ือถือจากประชาชนท่ัวไป 

นอกจากน้ี ยังเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา   การดํารงตนอยูในกรอบแหงจรรยาบรรณของ

ขาราชการจะนํามาซ่ึงความพอใจ  และความผาสุกของประชาชนผูรับบริการ ความสงบเรียบรอยของสังคม   

ความรุงเรืองของประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวขาราชการเอง 

พนักงานสวนตําบลบือเระ  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบือเระ  มีหนาท่ี

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและ

ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 

  1 . การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2 .  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
  3 .  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 

    ทับซอน 
4.  การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6 .  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7.  การมุงสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8 .  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑3 . ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 


	คำนำ 
	สารบัญ 




