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องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

2.1 วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ (Vission) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

“เป็นแหล่งสินค้าเกษตร มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ความรู้ทันสมัย การคมนาคมสะดวก ประชาชนมีสุข” 
 พันธกิจ (Mission) 
 1. ให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
 2. บริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติพ้ืนฐานในการผลิตสินค้าเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 3. พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 4. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 5. สนับสนุนพัฒนาระบบสาธารณสุข 
 6. จัดให้มีและบำรุงรักษา ถนนหนทาง และสาธารณูปโภคต่างๆ 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 
 1. เป็นแหล่งผลิตข้าวและไม้ผลที่มีคุณภาพในอนาคต 
 2. มีการใช้ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการผลิตด้านเกษตรอย่างชาญฉลาดและยั่งยืน 
 3. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ท่ีเพียงพอ 
 4. ประชาชนมีช่องทางรับรู้ข่าวสาร เด็กมีพ้ืนฐานการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมมากข้ึน 
 5. ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
 6. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ประกอบด้วย 7 
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนว 
ทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ ตามแนวทางเกษตรทฤษฏี 
ใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

3. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
4. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 

2. ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศานสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของ 

ชุมชน และการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 

2.ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่างๆ 
3. ส่งเสริมทำนุบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน  

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป 
6. ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟ้ืนฟูทั้ง 

ทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
7. ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรม 

นันทนาการ 

2.ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
   2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
   3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริการจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   4. ปรับปรุงแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน 
    5.ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานขององค์กร รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 1. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2.ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
4. จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบาย 

                                  น้ำระบบชลประทานขนาดเล็ก 

2. พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
3. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
4. ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา 

ยุทธศาสตร์ที ่7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

แนวทางการพัฒนา 1.เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย 

    ในท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดสันติสุข 

2.3 เป้าประสงค์ 
 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้มีมาตรฐานและทั่วถึง 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรงและได้รับบริการ
ทางสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
สนับสนุนการจัดระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาชุมชนความ
เสมอภาคสิทธิเสรีภาพ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การฝึกอาชีพ และสร้างอาชีพให้แก่กลุ ่มเกษตรและ
ประชาชน 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการและการสร้างองค์ความรู้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 
 7. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริงานของท้องถิ่น 

2.4 ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนของสาธารณูปโภคท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมขึ้น    

      2. จำนวนประชาชนที่ได้รับการดูแลคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

      3. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจำนวนประชาชนที่ได้รับการดูแลเกี่ยวกับการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
และการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                4. ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนด้านสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ิมข้ึน  

      5.ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
 6. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
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2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1. อบต.จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชนได้ปีละ 8 โครงการ  
 2. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับอบต.เพ่ือขอรับสิทธิ
ได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์ 
 3. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ร้อยละ 80  
 4. ปัญหายาเสพติดที่เกิดข้ึนในพื้นที่ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 
 5. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนนทรีมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ  60 
2.6 กลยุทธ์ 
 1. สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
 2. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค และทำการเกษตร  
 3. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
 6. ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน   
 7. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็ง 
 8. ป้องกัน บำบัด ฟ้ืนฟู ติดตามและช่วยเหลือเกี่ยวกับยาเสพติด 
 9. สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 10. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
 11. พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว  
 12. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 13. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 14. ส่งเสริมให้ประชาชนนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
 15. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง   
 16. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของอบต.ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1.  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน              

ที่จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2.  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุร ักษ์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเองตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  กำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความยั่งยืน 
5.  อบต.มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงด้าน
อาชีพ และรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย การพัฒนาคุณภาพของคนเพ่ือสร้างโอกาสการมีงานทำและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การ
ปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในอนาคต 

2.8 ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอบต.ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติแ ละ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.จุดแข็ง (S : Strength) 
 ➢  ประชาชนมีส่วนร่วมและอยู่กันอย่างพ่ีอย่างน้อง 

 ➢  ประชาชนมีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง 
 ➢  มีการปลูกข้าว/พืชไร่ 

 ➢  มีตลาดจำหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
 ➢  อยู่ใกล้ถนนสายหลัก 
 ➢  สภาพดินอุดมสมบูรณ์ 
 ➢  สภาพภูมิประเทศสวยงาม 

2. จุดอ่อน (W : Weakness) 
 ➢ขาดแหล่งน้ำขนาดใหญ่เพ่ือการเกษตร 
 ➢ ประชาชนขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
 ➢ ผลผลิตทางการเกษตรล้นตลาดราคาตกต่ำ 
 ➢ โครงสร้างพื้นฐานยังไม่ครอบคลุมการคมนาคมในหมู่บ้านไม่สะดวก 

 ➢ ผู้ปกครองบางส่วนนำเด็กไปศึกษาต่อในจังหวัด 

3.โอกาส (O : Opportunity) 
 ➢องค์การบริหารส่วนตำบลมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 ➢ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาราคาผลิตตกต่ำ 
    ➢ สามารถขยายตลาดกระจายผลผลิตสู่ภูมิภาคอินโดจีนด้านชายแดนเพื่อบ้าน 
    ➢ ศูนย์จำหน่ายสินค้าเกษตรมีแนวโน้มการขยายตลาด 

4.  อุปสรรค (T : Threat) 
➢ มีคู่แข่งด้านผลผลิตทางการเกษตรชนิดเดียวกันในจังหวัดใกล้เคียง 
➢ ราคาต้นทุนการผลิตมีแนวโน้มสูงขึ้น 
➢ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก ส่งผลให้ภูมิอากาศแปรปรวน ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในระบบนิเวศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
➢ สื่อไร้พรมแดน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนด้านสังคมและวัฒนธรรมนำไปสู่วิกฤตทางศีลธรรมและ

ปัญหาสังคมโดยเฉพาะปัญหาเด็กและเยาวชน 

3. การวิเคราะห์เพ่ือพฒันาท้องถ่ิน 
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 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

    ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.นั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เก่ียวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

   ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 
   ผลการพัฒนา อบต. ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  ที่ยังเป็นปัญหาและอยู่ใน
ความต้องการของประชาชน ที่ต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไปมีดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน   และการให้บริการสาธารณะภายในเขตองค์การบริหารส่วน

ตำบลบือเระยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานก็คือด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดแก้ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอย่างที่สุด
ส่วนอีกปัญหาที่สำคัญและจำเป็นจะต้องวางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด้านเศรษฐกิจและการขยายตัวของ
ชุมชนเพราะไม่มีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ต้องให้
ความสำคัญเพ่ืออนาคตจะไม่ประสบปัญหาหรือประสบกับปัญหาก็ไม่รุนแรงมากนัก 

  ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ   

และถนนที่ไม่มีไหล่ทางถนนแคบเป็นเหตุให้หากมีรถสัญจรสวนกันจะเกิดความรู้สึกไม่สะดวก ซึ่งมีปริมาณของ
ยานพาหนะผ่านไปมามากพอสมควร 

2. ทางระบายน้ำ ลำคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขินมีวัชพืชปกคลุม ท่อระบาย
น้ำยังถูกน้ำกัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ำเล็กทำให้การระบายน้ำในช่วงฤดูน้ำ
หลากไม่ทันทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง 

3. ไฟฟ้าและแสงสว่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ บ้างพื้นที่ไฟฟ้าแสงสว่าง
ยังไม่เพียงพอทำไห้เกิดความไม่ปลอดภัยในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน 

4. ระบบประปาหมู่บ้าน มีระบบประปาทุกหมู ่บ้านการผลิตน้ำเพื ่ออุปโภค บริโภค
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน แต่ระบบประปาบางหมู่บ้านระบบกรองน้ำชำรุด ไม่สามารถใช้ในการ
อุปโภค บริโภคได้ 

5. แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  อาศัยการขุดเจาะบ่อบาดาลและจาก
แหล่งน้ำตามธรรมชาติ ซึ่งแหล่งน้ำธรรมชาติมี  ยังประสบปัญหาในเรื่องการทำที่เก็บน้ำต้องใช้งบประมาณสูงและฝ่าย
ทั้งสองแห่งยังขึ้นกับชลประทานทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ไม่สามารถเข้าไปบริหารได้อย่างเต็มที่ 

6.  การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันส่วนใหญ่ชาวบ้านจะใช้
โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร ส่วนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอร์เน็ตมีบริการฟรีที่องค์การบริหารส่วน
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ตำบลบือเระ แต่ในภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะติดไว้ให้ลูกหลานตนเองที่กำลังเรียนหนังสือได้ใช้เฉพาะครัวเรือน
กับการบริการของ TOT และของ TT&T  เป็นต้น 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านโครงสร้างพื ้นฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงิน
งบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพื้นที่ เขตติดต่อกับตำบลข้างเคียง 
หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อดำเนินการของงบ
สนับสนุนจากหน่วยงายที่เกี่ยวข้อง 

 ความต้องการของประชาชน 
  1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

2.  ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ำเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง 
3. ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
4. ขุดลอกตะกอนทราย และวัชพืชหน้าฝายน้ำล้น ขุดลอกคลอง  

  5. จัดหาแหล่งกักเก็บน้ำ และจัดหาเครื่องกรองน้ำสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค  
6. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  

  7. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
  8. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  

9. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
  10. จัดให้มีการอบรมเพื่อสร้างจิตสำนึกในการคัดแยกขยะการทิ้งขยะอย่างถูกวิธีเพื่อการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม 
  11.สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
 ปัญหา 

ในด้านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระยังต้องพึ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ส่วนอาชีพอื่นเช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย
เมื่อเทียบการทำนาทำสวนในภาพรวมแล้ว การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็ง ขาดความร่วมมือ ความ
สามัคคี การประสานงาน ผลิตภัณฑ์ของชุมชนมีตลาดรองรับน้อย เพราะขาดการประชาสัมพันธ์ และไม่มีการจด
ทะเบียนเครื่องหมายให้เป็นมาตรฐาน / รวมทั้งเครื่องหมาย อย.ของผลิตภัณฑ์ 
 ในด้านศักยภาพในการบริหารงานการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ยัง
ต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆเช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานปัญหาด้านสังคม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม ปัญหาเรื่องน้ำปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาไม่มีแหล่งจ้างงานภายใน
ชุมชนปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริม ฯลฯซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วนบางปัญหาจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที ่ค่อนข้างจะจำกัดเพ่ือ
บริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจกระตุ้นการใช้จ่ายการลงทุนภายในท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลบือเระ  ให้ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต 
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 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนส่วนใหญ่ใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ มีอาชีพหลัก คือ การทำนา ทำสวนยางพารา และบ้างหมู่ปลูกผักสวนครัว 
รองลงมาเป็นอาชีพ ประมงและรับจ้าง ขอบเขตและปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเป้าหมาย ก็ยังเป็นกลุ่ม
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น ประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาค
การเกษตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรมาให้ความรู้ และส่งเสริมให้มีการร่วมกลุ่มของชุมชนในการสร้าง
อาชีพเสริมต่อไป  

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่จะต้องดำเนินการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ เล็งเห็นความสำคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดทำ
โครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกท้ัง การเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบาย
ที่ต้องดำเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 

 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระต้องการเครื่องมือในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
และต้องการความรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ด้านการรวมกลุ่มและพัฒนาฝีมือ อาชีพ และสถานที่
จำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน 
  

  3. ด้านสังคม 
 ปัญหา 
 สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระยังเป็นสังคมชนบท   กรรมวิธี
ทางด้านการเกษตรยังอาศัยแรงงานคนยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้นแต่
ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้สำหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารสว่น
ตำบลบือเระ  ดังนี้ 

 1.  ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
 2.  ปัญหาด้านการศึกษา ทำให้เกิดการว่างงาน สภาพความเป็นอยู่ในครัวเรือนและ 
สังคมไม่ดีเท่าที่ควร 
 3.  ปัญหาฝนแล้งและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำ 
 4.  ปัญหาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ประเพณีไทยต่างๆ ถูกละเลยจาก 
เยาวชน 
 5.  ขาดสถานที่สำหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาท้ังหมดจะต้องมีการประชาคมหมู่บ้านเพ่ือหาแนวทางแก้ไขและป้องกันในอนาคต 
 
 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

1. เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ จึงทำให้ 
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ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ มีอายุยืนยาว เป็นพิเศษ ฉะนั้น จึงเป็นเหตุให้จำนวนผู้สูงอายุ
เพ่ิมมากขึ้น แต่กลับไม่มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นั้นเกิดประโยชน์อย่าง
สูงสุด  
        2. ในเขตพื้นที่ของในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ส่วนใหญ่มี อากาศร้อนชื้น 
เหมาะแก่การเกิดโรคไข้เลือดออก ต้องได้รับการควบคุมโรคไข้เลือดออก 

3. เด็กและเยาวชนเสียโอกาสทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ เนื่องจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในพืน้ที่ทำให้ผู้ปกครองส่งลูกหลานไปเรียนนอกพ้ืนที่ อายุระหว่าง 18-35 ปี  หรือไปทำงานที่อ่ืน ทั้ง
ที่พ้ืนที่ทำการเกษตรมีมากมาย แต่ขาดแรงงานที่สำคัญในการสานต่อ สืบทอดอาชีพ  

4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้กำหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้
กลับไม่ลดน้อยลงเลยเพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มี
ข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข กำหนดมาตรการที่ชัดเจน 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระจะดำเนินการส่งเสริม
และสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัคร
สาธารณสุขเป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชน
ของตนเองและประสานมายังองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ เพื่อให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้าน
สาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่ง
สำคัญการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังใน
เรื่องเกี่ยวกับความสำคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความสำคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพ
ดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็
สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพื่อสร้างความตระหนักและองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่ดำเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้างสนามกีฬา
ในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน 
อำเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
จัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะต่าง  ๆ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ ลด
มลภาวะโลกร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระต้องดำเนินการและคาดการณ์ไว้ใน
อนาคต 
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 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก เยาวชน
ได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานต่ออาชีพ
เกษตรกรรมอย่างภาคภูมิใจ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกกำลังกายและนันทนาการอย่าง
เพียงพอและใช้พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

  4.  ด้านการเมือง - การบริหาร 
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้นถือว่าเป็นปัญหาสำคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น

โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการทำลายระบบการเลือกตั้งซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมาย
ในอนาคตปัญหาด้านการเมืองการบริหารสามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 

1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ประชาชน

ขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารอย่างจริงจัง 
3. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบือเระไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
4. ขาดบุคลากรในการทำงานเนื่องจากปัญหาความไม่สงบในสามจังหวัดชายแดนใต้ 

   จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีส่วนร่วมทางการเมือง
การบริหารของท้องถิ่นเพ่ือกำหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ บางส่วนขาดความตระหนัก ความ
กระตือรือร้น ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชาสังคม การเข้าร่วมประชุม 
อบรม หรือการให้ความรู้ ในเรื่องต่างๆ สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ช่วงระหว่าง
ระยะเวลาในการทำนา คือ 06.00 น. ถึงเวลา 18.00 น. และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นที่  ด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนบกพร่อง ทำให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระได้ยึด
หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน มีความกระตือรือร้นในการทำงาน ถึงแม้ว่าจะขาดข้อจำกัดของทรัพยากร ไม่
ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอื่น ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพื้นฐานของการทำงาน  ด้านอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระมีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจำกัด  รายได้ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระมีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานพัฒนาด้านต่าง ๆ  รายได้ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบือเระส่วนใหญ่เป็นรายได้ท่ีส่วนกลางจัดสรรให้  รายได้จากการจัดเก็บเองมีน้อยเนื่องจากพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไม่มีแหล่งเศรษฐกิจภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลบือเระ 
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 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ จัดให้ม ีการ
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่ อต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ จัดอบรมแกนนำในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการ
เมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบือเระ จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการทำงาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน   สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ทำให้มีขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัด
ให้มีการประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการชำระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การ
ปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้
ครบถ้วนตามกำหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพื่อปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและ
เพียงพอต่อการดำเนินการ   
 ความต้องการของประชาชน 
                       1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความสำคัญ ของการมีส่วนร่วมใน ด้านการเมือง 
การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระและสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางองค์การบริหารส่วน
ตำบลบือเระจัดขึ้น 
                      2. ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  
                      3. องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม 
เพื่อมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่างยั่งยืน 

  5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทร ั พย ากร ธ ร รมช าต ิ โ ด ยภ าพร วมภาย ใน เ ขตอ งค ์ ก า รบ ร ิ ห า ร ส ่ วนต ำบล 

บือเระ ถือว่าไม่แตกต่างจากสภาพทั่วไปไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศสภาพพื้นที่แหล่งน้ำถือว่ามีความใกล้เคียง
กันมากด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ถือเป็นปัญหาสำคัญเช่นปัญหาการ
จัดเก็บขยะ ซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ถือว่าไม่รุนแรงมากนักเพราะ
สภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไปและการขยายตัวของชุมชนไม่มากทำให้
ปัญหาด้านต่างๆไม่รุนแรงปริมาณขยะในแต่ละวันก็ไม่มากนัก เป็นปัญหาขยะของครัวเรือนดังนั้นปัญหาที่น่าจะ
เร่งด่วนก็น่าจะเป็นการปรับปรุงสถานที่และวิธีกำจัดขยะอย่างถูกวิธี เพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดีภายในชุมชนสำคัญๆของ
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ในอนาคต 



 

 

 
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมดยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561–2565) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทาง
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิ 20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
ฉบับที่  12 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 10 
ความร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 9 
การพัฒนาภาค 
เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 8 
การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิจัย และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 7 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบโลจิ
สติกส์ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 6 
การบริหาร
จัดการใน
ภาครัฐ การ
ป้องกันการ
ทุจริตประพฤติ
มิชอบและ
ธรรมภิบาลใน
สังคมไทย 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 5 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อ
การพัฒนา
ประเทศสู่
ความมั่งค่ัง
และยังยื่น 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 4 
การเติบโตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อการ
พัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 3 
การสร้าง
ความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจ
และแข่งขัน
ได้อย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 2 
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความเหลื่อม
ล้ำในสังคม 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 1 
การ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย  ์ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
ฉบับที่  12 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 8 
การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิจัย และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 7 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร ์
ที่ 6 
การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
และธรรมภิบาลใน
สังคมไทย 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 3 
การสร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 2 
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความเหลื่อม
ล้ำในสังคม 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 4 
การเติบโตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 9 
การพัฒนาภาค 
เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 5 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อ
การพัฒนา
ประเทศสู่ความ
มั่งค่ังและยังยื่น 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 10 
ความร่วมมือ
ระหว่าง
ประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 1 
การ
เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย ์

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
ฉบับที่  12 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสรมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด
ชายแดนใต ้

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มี
มูลค่าเพิ่ม และสอดคล้องกับความ
ต้องการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนา การค้าการลงทุน 
และระบบโลจิสตกิส ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตและกระบวนการสร้าง
มูลค่าเพิ่มสินค้ายางพาราและ
การตลาดอยา่งเป็นระบบครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
ปัตตานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาสังคม ชุมชนที่น่าอยู่ และ
ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อยา่งยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานเกษตร
อุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล  การค้า การบริการ และการ
ท่องเที่ยว 



 

 

3.4  แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic  map) องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เป็นแหล่งสินค้าเกษตร มีคุณภาพชีวิตที่ดี ความรู้ทันสมัย การคมนาคมสะดวก ประชาชนมีสุข” วิสัยทัศน ์

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคง

และเสริมสร้างสันติ
สุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพืน้ฐาน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน

การจัดการ
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
การศึกษาและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาการ
กีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการที่

ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

ยุทธศาสตร ์

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มี
ความมั่นคงใน
ชีวิตเพิ่มข้ึน 

ระบบโครงสร้าง
พื้นฐานได้รับการ
พัฒนาให้เพียงพอ
ต่อความต้องการ
และมีคณุภาพได้
มาตรฐาน 
 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติในตำบลบือเระ
มีความอุดม
สมบูรณ์เพิม่ขึ้น 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ลดลง 
 

ประชาชนมีความรู้
ในอาชีพท่ีต้องการ มี
ความมั่นคง มีรายได้
หมุนเวียนในชุมชน 
เป็นแหล่งสร้างงาน 
สร้างรายได ้

ประชาชนไดร้ับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพ
พร้อมคุณธรรมและ
รอบรู้อย่างเท่าทัน มี
สุขภาพท่ีดี การศึกษา
ดี อยู่ในครอบครัวท่ี
อบอุ่น 

พัฒนากีฬาทุก
ประเภทและแหล่ง
ท่องเที่ยวได้รับการ
ฟื้นฟูเป็นแหล่ง
สร้างงานสร้าง
รายได ้

ระบบการบริหาร
จัดการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบือ
เระมีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย ตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 

7 

ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


